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Ciudad de Mexico.. Sentencia del Segundo Tribunal
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Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
correspondiente a la sesion ordinaria del dia quince de

agosto de dos mil veinticinco.

VIS T O para resolver el amparo directo DT. 679/2024,

promovido por kkhkkk kkkkk kkkkkkkkk ********’ y

RESULTANDDO:

1. PRIMERO. Introduccion. Con el propdsito de maximizar los
principios de publicidad, transparencia, acceso a la
informacion y tutela judicial efectiva, establecidos en los

articulos 6, 7 y 17 de la Constitucion Politica de los Estados =

_N_

80‘]8&1
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DT. 679/2024

Unidos Mexicanos, se estima util y pertinente adelantar desde

ahora el objeto y la materia esencial del presente fallo’.

2. El objeto del juicio lo constituye la sentencia de 16 de mayo de
2024, dictada por la Jueza de Distrito adscrita al Segundo
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede
en la Ciudad de México en el procedimiento ordinario laboral
e en la que absolvio a la parte demandada

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL de la

*kkkk kkkkk

reinstalacion de la parte trabajadora,
*kkkkhkkkkk hkkkkkkk ’ aSI’ COmO del pago de Ias
prestaciones accesorias a ese reclamo. Por otra parte, lo

condeno a pagar una prima de antiguedad.

. La materia del juicio consiste en determinar si las condenas y
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absoluciones determinadas en el acto reclamado se ajustan a
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los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo y a los
articulos 1, 14, 16 y 123, Apartado A de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4. SEGUNDO. Antecedentes. Conviene precisar los
antecedentes del acto reclamado que se observan del
procedimiento ordinario laboral ********** del indice del

Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales,

'Atento a lo previsto en el articulo 67, fraccion I, inciso c), de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como el numeral 73, fraccion I, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, inherentes, el primero, a la procuracion del
empleo del lenguaje sencillo en las resoluciones y, el segundo a la obligacion del Poder Judicial de
la Federacion de dar publicidad a las sentencias de interés publico (con la debida proteccién de los
datos personales) se considera necesario redefinir el contenido de la estructura de las sentencias,
con el objetivo de brindar al destinatario de dicha publicidad, los elementos necesarios para contar
con la claridad de los temas a analizar, a fin de que la resolucion resulte mas cercana, sencilla y de
facil lectura, 0 menoscabo de las formalidades legales para su validez. Lo anterior, ademas, de
conformidad al principio de acceso a la jurisdiccidn, el cual, no sélo se agota en la resolucion de los
conflictos de relevancia juridica entre partes determinadas; sino que, hoy, se extiende a la
posibilidad de que la sociedad conozca el producto del trabajo del Poder Judicial de la Federacion
para contribuir a la cultura de legalidad, asi como los criterios sustentados por los érganos
jurisdiccionales, ante el posible caso de verse en la necesidad de acudir a ellos.
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5. Demanda laboral. El 5 de enero de 2024, ***** *****
K ek demand6 - del  INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (expediente electronico)

las siguientes prestaciones:
- La reinstalacion.
- El pago de los salarios caidos.

- El pago de vacaciones y prima vacacional, tanto

devengadas como vencidas.

- El pago de 90 dias de sueldo por concepto de

aguinaldo correspondiente al 2023 y los que se siguieran

ZINY O¥34a3d 04 VOl

venciendo durante el juicio.

- El reconocimiento de toda la antiguedad que se genere
a favor de la parte actora, desde el inicio de la relacidn

de trabajo y hasta que fuera reinstalado.

- El pago de 45 dias de salario por concepto de fondo de
ahorro del 1 julio de 2022 al 30 de junio de 2024.

- El entero de las cuotas de seguridad social y la

expedicion de las constancias respectivas.

- El pago de ayuda para pago de renta de casa-
habitacion (conceptos 011, 020 y 022).
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DT. 679/2024

- El pago de los estimulos de asistencia y puntualidad
(concepto 032 y 033).

- El pago de ayuda para despensa (concepto 050).

- Para el supuesto de que no fuese aceptada por la parte
demandada, la reinstalacion de la parte actora, de
manera subsidiaria, demanddé la indemnizacion
constitucional, el pago de 20 dias por cada afo de
servicio y de 12 dias de salario por cada ano de servicio

prestado por concepto de prima de antiguedad.

6. En relacidon con los hechos, relato (expediente electronico):

- El 16 de diciembre de 2009, ingreso a prestar servicios
personales subordinados al INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL en la FFr® memwsmes e

kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkk kkkkkk

kkhkkkkkkk kkkkk kkk *kk*

kkkkhkkkkk kkkkkhkhkk hkk kkkkk*k ******, COmO trabajador de
base en Ia CategOrI’a de kkkkkkkk kkkkhkhkkkk kk kkkkkhkkk
con una jornada que iba de las 07:00 a las 15:00 horas,

de lunes a viernes, con un salario mensual de

$*********
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Atencion a las Adicciones "Integracion Para La Vida"
(INPAVI).

- Aproximadamente, a las 14:30 horas del 24 de octubre
de 2022, su madre acudié con la licenciada ***** **
Frmemes ek quien era Jefe de la Oficina de
Personal de |g ** s Eikesin sx srkakinkrinin ik
ks Kk ks okikk R Jol nstituto Mexicano

del Seguro Social y le informo respecto del padecimiento
de adiccion por el que la parte actora atravesaba; que se
encontraba internado en la comunidad terapéutica de
atencidn a las adicciones ™FkEkRExkE xkk dx wakx ok
e desde el 22 de octubre de 2022 y solicitd que
se le autorizara una licencia sin goce de sueldo por 6
meses, sin embargo, esta le contestd que no era posible

otorgar esa licencia.

- Derivado del cierre de dicha comunidad terapéutica, a
partir del dia 24 de febrero de 2023, la parte actora fue

trasladada para continuar con el tratamiento, a la clinica

kkkkkk kk*k

- A la fecha de la presentacion de la demanda laboral, la
parte actora continué en tratamiento psicologico en la

citada clinica.

- Al concluir el internamiento de la parte actora,
aproximadamente, a las 06:50 horas del 6 de octubre de
2023, se presentd nuevamente a su centro de trabajo

con el propdsito de reincorporarse a sus labores, sin
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DT. 679/2024

embargo, al intentar checar con su huella digital en el
biométrico, se percatdé que éste ya no reconocido su
huella, motivo por el que se vio en la necesidad de

kkkkkkkk kkkkkkkkk

entrevistarse con el licenciado
FreRreEr quien en ese entonces fungia como Encargado

de la Oficina de Fuerza de Trabajo, quien le manifesto:
"Usted se encuentra rescindido a partir del 3 de enero de

2023, ya no puede laborar.”

- En ningun momento fue citado a alguna investigacion
conforme lo establece la Clausula 55 Bis del Contrato

Colectivo de Trabajo vigente.

- Aproximadamente, a las 14:00 horas del 9 de octubre
de 2023, la parte actora acudid al consultorio 21 de la
Unidad de Medicina Familiar  Numero ** del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con el propdsito de acudir a
consulta meédica y solicitar incapacidad médica con
efecto retroactivo; lugar en el que fue atendido por la
asistente médica quien dijo llamarse FFFFF
wrekmerty, después de aproximadamente 5 minutos,
ella le comunico: "No lo puedo anotar para consulta
porque esta dado de baja y, tampoco tiene la
conservacion de derechos que es por cincuenta y seis
dias”. Motivo por el que, siendo aproximadamente las
14:30 horas del mismo dia, se vio obligado a acudir a la
Direccion de la Unidad de Medicina Familiar en cita,
donde fue atendido por el meédico *****x* mrmrEEx
*xx#x*  Director de la Unidad de Medicina Familiar,

quien le informé lo siguiente: "Efectivamente, ya esta
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posible pasarlo a consulta ni mucho menos expedirle

incapacidad meédica".

7. Radicacion de la demanda laboral y prevencién a la parte
actora. El 10 de enero de 2024, el Segundo Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales, con sede en Ciudad de
México, a quien correspondid el conocimiento de la demanda
laboral, la radicé como procedimiento ordinario laboral con
registro ********** y_entre otras cuestiones, previno a la parte
actora para que dentro del término de 3 dias, precisara a qué
prestaciones se referia “que no se hubieran reclamado en la
presente demanda” en el inciso O) de su escrito inicial, asi
como los montos que reclamaba. Asimismo, aclarara si el

sueldo mensual que refirio en el hecho 1 de su demanda, es

ZINY O¥34a3d 04 VOl

salario base o integrado (expediente electronico).

8. Desahogo de la prevencion y admisiéon de la demanda
laboral. El 17 de enero de 2024, |la parte actora subsané las
deficiencias de su demanda laboral y precisé que las
prestaciones reclamadas eran las contenidas en la demanda,
asimismo, aclaré su salario integrado por $********* y los
rubros que lo componen (tabla contenida en su escrito de
desahogo de la prevencion). El 19 de enero del mismo afo se
admitié la demanda laboral y se ordené emplazar a la parte

demandada (expediente electrénico).

9. Contestacion a la demanda laboral. El 15 de febrero de

2024, el instituto demandado contestdé la demanda, en



DT. 679/2024

relacibn con las prestaciones, como sigue (expediente

electronico):
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- La parte actora carecia de accion y de derecho para
reclamar su reinstalacion pues la relacion laboral que lo
unia con el instituto demandado fue rescindida ya que la
parte accionante incurrid en mas de 3 inasistencias sin
causa justificada en un periodo de 30 dias, los dias 1, 2,
5 y 6 de diciembre 2022, lo cual constituye una causa
justificada para la rescision sin responsabilidad del
patrén, conforme al articulo 47, fraccion X de la Ley
Federal del Trabajo, en relacién con el 135, fraccién Il

del mismo ordenamiento.

- Son improcedentes los reclamos al pago de las
prestaciones accesorias a la reinstalacion, por seguir su

misma suerte.

- El salario de la parte actora era de $********,

- En cuanto las prestaciones consistentes en el pago de
90 dias de sueldo tabular, de los aumentos al salario, de
vacaciones Y la correspondiente prima vacacional, de 90
dias de sueldo por concepto de aguinaldo
correspondiente al 2023, de 45 dias de salario por
concepto de fondo de ahorro, de ayuda para pago de
renta de casa-habitacion, de estimulo de asistencia, de
estimulos de puntualidad y de ayuda para despensa, la
parte actora carecia de accion y de derecho, pues son

prestacion extralegales y en todo caso, correspondia a la
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10. Controvirtié los hechos al aducir que unicamente resultaban
ciertas las actividades que correspondian a la categoria que
la parte actora desempenaba. El resto de los hechos los
calificé de falsos, en atencion a que, el contrato de la parte
actora fue rescindido de forma justificada, derivado de sus
constantes inasistencias, por las que se inicio la investigacion
administrativa = *rerrrEEEee 0 que  culmind en  la
determinacion de sancion consistente en oficio rescisorio
Kk kR R RRERRRE 40 3 4o anero de 2023

(expediente electronico).

11. TERCERO. Sentencia reclamada. El 16 de mayo de 2024, la

autoridad responsable dictd la sentencia que constituye el

ZINY O¥34a3d 04 VOl

acto reclamado en el presente juicio de amparo en la que

resolvié (expediente electronico):

“...PRIMERO. La parte actorg ***** **=** wrwkwkees
FREEEEEE no probo su-accion y la demandada Instituto
Mexicano del Seguro Social justifico sus excepciones y
defensas.

SEGUNDO. Se absuelve al Instituto Mexicano del
Seguro Social, de la reinstalacion del trabajador en su
puesto de ftrabajo, asi como las prestaciones
accesorias consistentes en el pago de los salarios
caidos e intereses; pago de noventa dias de sueldo
tabular, aumentos al salario, pago de vacaciones y la
correspondiente prima vacacional, el pago de noventa
dias de sueldo por concepto de aguinaldo
correspondiente al  afno dos mil veintitres,
reconocimiento de la antigliedad durante la tramitacion
del juicio, fondo de ahorro, pago integro por concepto
de ayuda para pago de renta de casa-habitacion, el
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pago por concepto de estimulos de asistencia,
estimulos los de puntualidad, ayuda para despensa y
entero de las cuotas obrero patronales de seguridad
social subcuentas de retiro, vejez y cesantia en edad
avanzada.

TERCERO. Se condena al Instituto Mexicano del
Sequro Social a pagar al actor la cantidad de

$********* kkkkkkkk k kkk kkk kkhkhkhkhhkkkkkk kkkkkkk *

R men meReE® - moneda nacional por concepto de
prima de antigliedad.

Asimismo, se absuelve de las prestaciones
subsidiarias reclamadas consistentes en
indemnizacion constitucional, el pago de veinte dias
por ano, prima de antigliedad, vacaciones, aguinaldo y
salarios...”

CUARTO. Demanda de amparo. El 11 de junio de 2024,
HRRRR Rk KRRRERRRE KRR D08 Dronia
derecho, demandd el amparo y proteccion de la justicia
federal contra los actos del Segundo Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de México,
consistente en la sentencia de 16 de mayo de 2024, dictada
en el procedimiento ordinario laboral ********** " seguido por

la ahora parte quejosa contra el INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL. En su opinién, la sentencia infringia los
articulos 1, fraccion |, 14, 16 y 123, Apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (fojas

5 a 24).

QUINTO. Radicacién y admision. El 24 de junio de 2024,
este tribunal colegiado, al que correspondié conocer del
asunto, por conducto de su presidencia, radico la demanda
de amparo directo y ordend formar el expediente fisico y
electronico, al que le asigno el registro DT. 679/2024 y la

admitié a tramite (fojas 33 a 35).
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ese mismo acuerdo se reconocid y declar6 como parte

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

15.

16.

17.

tercera interesada al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL (foja 33 vuelta), quien fue emplazado por Ia
autoridad responsable el 17 de junio de 2024 (foja 26).

SEPTIMO. Vista a la parte tercera interesada con la
posibilidad de promover amparo adhesivo y/o alegatos.
En el citado acuerdo de admision, se ordend comunicar a las
partes que contaban con un plazo de 15 dias para formular
alegatos y, en el supuesto de la parte tercera interesada, la
oportunidad de promover amparo adhesivo, en términos de lo
dispuesto en los articulos 5, fraccion lll, inciso b), 181 y 182
de la Ley de Amparo (foja 33 vuelta); sin que las partes

hubieran formulado alegatos.

OCTAVO. Promocién de amparo adhesivo. El 1 de agosto
de 2024, el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
por conducto de su apoderada, *FrFEEEE R e
e promovid demanda de amparo adhesiva (fojas 49 a
58), misma que el 2 siguiente, se admitié a tramite (fojas 71 a

73).

NOVENO. Turno. El 21 de noviembre de 2024, se ordend
turnar los autos a la magistrada Maria Guadalupe Adriana
Ortega Ortiz para la formulacion del proyecto respectivo, de
conformidad con el articulo 183 de la Ley de Amparo (foja
77).
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DECIMO. Integracion actual 2025. Mediante acuerdo de
trece de diciembre de dos mil veinticuatro, dictado en el
expediente varios 101/2024, se tuvo por recibido el oficio
numero SEADS/4367/2024 de once de diciembre de dos mil
veinticuatro, firmado por el magistrado Edwin Noé Garcia
Baeza, Secretario Ejecutivo de Adscripcion asignado a la
Secretaria Ejecutiva de Adscripcion del Consejo de la
Judicatura Federal, por el cual se acordd la designacion del
licenciado José Antonio Hernandez Ortiz, como secretario en
funciones de Magistrado, en este Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, con
residencia en la Ciudad de Meéxico, en sustitucion del
magistrado Jorge Villalpando Bravo, con efectos a partir del
trece de diciembre de dos mil veinticuatro (expediente de

varios).

. En esas condiciones, este Segundo Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito esta integrado por la
magistrada Maria Guadalupe Adriana Ortega Ortiz
(presidenta) y por los secretarios en funciones de Magistrado

Arturo Santiago Ceballos y José Antonio Hernandez Ortiz.
DECIMO PRIMERO. Publicacién de lista. En términos de lo

previsto en el articulo 184 de la Ley de Amparo, el presente

asunto fue listado el 8 de agosto de dos mil veinticinco, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este tribunal colegiado es

legalmente competente para conocer del presente juicio de
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f/!famparo directo, de conformidad con los articulos 103,

fraccion |, y 107, fracciones Il inciso a) y V de la Constitucion
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22,

23.

24.

Federal 34, 170, 175 y 181 de la Ley de Amparo; 35, fraccion
|, inciso d), y 210 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, toda vez que se impugna una sentencia
pronunciada por un tribunal laboral federal de asuntos
individuales, con sede en la Ciudad de México, donde este

organo de control constitucional ejerce jurisdiccion.

SEGUNDO. Legitimacién. El juicio de amparo fue promovido
por parte legitima, dado que lo promovig ***** *****
PRy ek por propio derecho, parte actora

en el juicio de origen, asi se tiene para efectos del juicio
constitucional, de conformidad con los articulos 5, fracciéon |y

6 de la Ley de Amparo.

TERCERO. Certeza del acto reclamado. La existencia de la
sentencia reclamada quedd debidamente acreditada con el
informe justificado rendido por la autoridad responsable, al
que anexd electronicamente el procedimiento ordinario

Iaboral kkkkkkkkkk

CUARTO. Oportunidad del amparo principal. La demanda
de amparo principal fue presentada dentro del plazo de 15
dias establecido por el articulo 17 de la Ley de Amparo. La
parte quejosa fue notificada de manera electronica de la
sentencia reclamada el 20 de mayo de 20242 (expediente
electronico). El plazo transcurrido del 21 de mayo al 10 de

junio de 2024, sin contar los dias 25y 26 de mayo, ni 1, 2,8y

2 Momento en que surtio efectos esa notificacion.
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9 de junio por ser inhabiles de conformidad con el articulo 19
de la Ley de Amparo. La demanda de amparo principal fue
presentada ante la autoridad responsable el 10 de junio de
2024 (foja 5), esto es, al décimo quinto dia del término citado.
A continuacién, se muestra graficamente el conteo para

mayor comprension:

20 A 31 DE MAYO 2024 Y JUNIO 2024

LUNES MARTES
20 de mayo | 21 de
2024 mayo 2024

MIERCOLES
22 de mayo
2024

JUEVES
23 de
mayo 2024

VIERNES
24 de
mayo 2024

notificacion

(1)

2)

3)

(4)

27 de mayo
2024

28 de
mayo 2024

(6)

29 de mayo
2024

30 de
mayo 2024

(8)

31de
mayo 2024

9)

()]
3

(10)

4
(11)

@)
5

(12)

6
(13)

7
(14)

10
(15)
presentacion

11

12

13

14

17

18

19

20

21

24

25

26

27

28

a) [ Dias habiles.
b) ] Dias inhabiles

. QUINTO. Oportunidad del amparo adhesivo. La demanda

de amparo adhesiva fue presentada dentro del plazo de 15
dias establecido por el articulo 181 de la Ley de Amparo. La
parte quejosa adhesiva fue notificada por medio de lista de la
admision de la demanda de amparo principal el 25 de junio de
2024 (foja 35). El plazo transcurrié del 27 de junio al 2 de
agosto de 2024, sin contar los dias 29 y 30 de junio, ni 6, 7,
13 y 14 de julio, por ser inhabiles de conformidad con el
articulo 19 de la Ley de Amparo, como tampoco del 16 al 31
de julio por ser periodo vacacional. La demanda de amparo
adhesiva fue presentada el 1 de agosto de 2024 (foja 49),
esto es, al décimo cuarto dia del término citado. A
continuaciéon, se muestra graficamente el conteo para mayor

comprension:
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notificacion () (2)
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demanda
principal
JULIO 2024 Y AGOSTO DE 2024
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
(3) (4) (5) (6) (7)
9 10 11 12
10 11 12
Agosto 1 Agosto 2
2024 2024
(14) (15)
presentacion
a) ] Dias habiles.
b) I Dias inhabiles
26. SEXTO. No se transcribe la demanda, el desahogo de la
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prevencion, contestacion, acto reclamado, conceptos de
violacion y amparo adhesivo. Dado que no existe
disposicion legal que lo establezca, se estima innecesario
transcribir la demanda, el desahogo de la prevencion,
contestacion, acto reclamado, conceptos de violacion y
amparo adhesivo, sin que. ello incida en la resolucién del
presente asunto, toda vez que tanto el expediente laboral del
cual aquellos derivan, como el cuaderno de amparo en que
se contiene la demanda constitucional y el amparo adhesivo,
quedaron a disposicion de los integrantes de este tribunal
desde el dia en que fue listado el asunto para ser visto en la

sesion plenaria correspondientes.

3 Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis jurisprudencial 2a./J. 58/2010, emitida por la Segunda Sala
de la Suprema Corte ,de Justicia de la Nacioén, visible en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, tomo XXXI, mayo de 2010, consultable en la pagina 830 de rubro:
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SEPTIMO. Causas de improcedencia. Previo al estudio del
fondo del asunto, conviene precisar que las constancias que
integran el presente expediente de amparo, no revelan que
las partes o la autoridad responsable hicieran valer causas de
improcedencia y este tribunal colegiado tampoco encuentra

alguna sobre la cual deba pronunciarse.

OCTAVO. Estudio del amparo principal. El analisis de los

conceptos de violacion conduce a determinar lo siguiente.

La parte quejosa expone que la autoridad responsable omite
observar los principios de congruencia y exhaustividad
previstos por los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo y nego el acceso a la justicia a la parte actora, por lo

siguiente:

- La autoridad responsable omitid pronunciarse
respecto de todas las pretensiones deducidas por la
parte actora, quien acreditd que las inasistencias en
que se sustentd la recision de su relacion laboral se
encontraban justificadas, por encontrarse internada
en una institucion de salud para su rehabilitacion,
debido a su adiccion a las drogas, sin embargo, la
autoridad responsable concluyo que la parte actora
no justificd las faltas de asistencia que se le
atribuyeron, ni dio aviso a la parte demandada del

motivo de tales faltas, con la debida oportunidad, lo

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA'Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION”.
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e AL Lt FeoERAC congruencia y exhaustividad.
- La autoridad responsable omiti® pronunciarse
respecto de derechos sefalados por la parte actora,
contenidos en las clausulas 40, 41 y 129 del contrato
colectivo de trabajo, de las que se observa que
cuando las faltas de asistencia o de puntualidad sean
justificadas a juicio de la Comision Nacional Mixta
Disciplinaria o ‘Subcomisiones respectivas, la parte
trabajadora no tendra sancion alguna y la que se

hubiere impuesto, sera revocada.

- Quedd plenamente acreditado que, con motivo de la
enfermedad por la que la parte actora

lamentablemente atravesaba (adiccion a sustancias

ZINY O¥34a3d 04 VOl

psicotropicas), aproximadamente las 14:30 horas del

24 de octubre de 2022, su madre acudid con la

S a khkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk
licenciada {

Jefa de Personal de la UMAE Hospital de
especialidades del Centro Médico Nacional Siglo XXI
del Instituto Mexicano de Seguro Social, con el
propoésito de informar el padecimiento por el que la
parte actora atravesaba, asi como que se encontraba
internada desde el 22 de octubre de 2022 en la
Framse memeix - por 1o que solicitd a la Jefa de

Personal citada, que se autorizara a la parte quejosa
una licencia sin goce de sueldo por 6 meses, sin
embargo, dicha solicitud de autorizacion de licencia le

fue negada. Acontecimiento plenamente demostrado
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con el desahogo de la confesante
Frwki weer - quien afirmé que la madre de

la persona accionante acudio a su area de trabajo y le
comentd que la parte quejosa se encontraba en
rehabilitacion por problemas de adiccion a las drogas,
no obstante que, la madre del accionante no le
entregd ningun documento, a través de formato, que
acreditara tal situacion, ni solicitd licencia alguna, a
través de formato, pues_su peticion fue verbal. Tal
confesiéon confirma que la parte quejosa, por conducto
de su madre, cumplié con la obligacion de comunicar
y justificar oportunamente las faltas de asistencia al
instituto demandado y que la solicitud de licencia, no

obstante que fue verbal, si se llevd a cabo.

- Derivado de la enfermedad por la que atravesaba la

parte actora, le resultd imposible comunicar vy
justificar, de manera personalisima las faltas de
asistencia al instituto demandado, sin embargo, tal
obligacion de comunicar y justificar, si se llevo a cabo

de manera oportuna, por conducto de su madre.

- La relacién laboral de la parte quejosa fue rescindida

con motivo de faltas de asistencia, derivadas de una
enfermedad no profesional consistente en trastornos
organicos y mentales por consumo de substancias

psicotropicas y/o alcohal.

- Durante el proceso laboral, la parte quejosa acredito,

de manera plena, que solicitd por escrito al instituto
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demandado que certificara que, las faltas de
asistencia se debieron a trastornos organicos y
mentales por consumo de substancias psicotropicas
y/o alcohol y, que 'se encontraba bajo tratamiento
meédico, motivo por el cual, con fundamento en el
segundo parrafo de la clausula 40 del pacto colectivo,
el instituto demandado debid reconsiderar por unica
vez la rescision de la relacion laboral de la parte
actora y/o en su caso, conceder licencia con goce de
salario, por todo el tiempo que conforme a la opinidn
medica, necesitara para su completo restablecimiento
y hasta el limite maximo de cincuenta y dos semanas
por cada padecimiento nosolégico o como lo dispone
el segundo parrafo de la clausula 129, abstenerse de
imponer sancion alguna y, la que se hubiere

impuesto, debio revocarla o en su caso reparada.

- Debid considerarse lo senalado por la Organizacion

Mundial de la Salud (OMS) en el sentido de que una
adiccion es una enfermedad fisica y psicoemocional
que crea una dependencia o0 necesidad hacia una
sustancia, actividad o relacién, por lo que como
quedd debidamente acreditado, lamentablemente la
parte quejosa cursaba por una enfermedad no
profesional, que le incapacitaba para laborar; luego,

las faltas en las que incurrié fueron justificadas.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, durante el
procedimiento de investigacion, se encontraba

obligado a girar citacion previa, tanto al sindicato
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como a los interesados, entre estos, la parte actora, lo
que durante el procedimiento ordinario laboral, no se

acredito.

30. Los conceptos de violacidon son fundados. Se explica.

31. De las actas administrativas levantadas el 23 de diciembre de

Wma 0Y3403d OQAVO 1A

2022, a las 10:00 y 11:00 horas, respectivamente, que obran
en el expediente electronico remitido por la autoridad
responsable y consultado en el Sistema Integral de
Seguimiento de Expedientes (SISE), se observa que la parte
actora no comparecio al levantamiento de esas actuaciones
de investigacion a pesar de que se agotaron todos los
recursos en materia de notificacion para citar a la parte actora

al procedimiento de investigacion.

. De las actas de hechos de 15, 16, 20 y 22 de diciembre de

2022, que también fueron consultadas en el Sistema Integral
de Seguimiento de Expedientes (SISE), se observa que las
personas a las que se les encomendo la citacion de la parte
quejosa al procedimiento de investigacion, afirmaron que se
constituyeron en su area de adscripcion y no lo localizaron,
por lo que se constituyeron en el domicilio de la parte actora,
donde intentaron localizarlo en diversas horas y que nadie
atendié su llamado, por lo que fue imposible notificar esa

citacion.

33. En autos se demostré que por el periodo del 22 de octubre de

2022 al 24 de febrero de 2023, la parte actora se encontré

internada en una organizaciéon no gubernamental (ONG) sin
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sido diagnosticado con @ “Trastorno mental y de
comportamiento debido al consumo de mdultiples drogas o de
otras sustancias psicoactivas” y con “Trastorno mixto ansioso-

depresivo”’, como se observa de la reproduccion siguiente: - -

ZINY 0d34d3d OQAdVO1d



22222222222

000

0 U 1 magen en et 4 at
6 kel
e

Arco Gene 6 Pl 8 Gonse ¢
T8, U8 esale S (sosting ®
Terspaenca, Aes) ¢ \nformacwon gl
| Pricin s DlosPorls Ao,
i\D| 0l eran 150 o d s
l catore: ¢ relacn oon f et 13, acen |
HyFede\dT OABNR | Aeso ¢ Pfoman
Pl o conne gl prones e consten
Miman ol

Al
!
Xl




00:00-8T 92/S0/ST

GTeZT00000000000000000002€99RIEI0Z99890L

%gv'szg\“%b 23 FORMA A-55
s 5@7,;3\ DT. 679/2024
§ Kj N\\)&\\“ Ul )

%'%5_13‘}% Prueba respecto de la cual, la autoridad responsable

s

F‘mmmcmLAFEBERF&&)thldero “Deben ser tomadas en cuenta al momento de
dictar sentencia las discrepancias en las pruebas de la parte
actora, particularmente ala 10 y 12, pues son constancias de
instituciones privadas, las cuales al preguntarles si tenia
registro ante la Secretaria de Salud, desconocian los
numeros de registro, y, en cuanto la Institucion “Utopia” dio
un regqistro diverso, incorrecto, tiene un registro ante la Junta
de Asistencia privada, lo cual no es un registro ante la
Secretaria de Salud.”; 10 que se estima incorrecto, pues el
hecho de que la parte actora no demuestre que esa
organizacion no gubernamental (ONG) cuenta con un registro
ante la Secretaria de Salud, no trae como consecuencia que
se estime falso que la parte actora estuvo internada en esa

institucion privada.

ZINY 0d34d3d OQAdVO1d

35. A mayor abundamiento, fue expedida por una persona
profesional de la salud mental, quien precisé su numero de
cédula profesional y que era psicologa, por lo que en todo
caso, la juzgadora tuvo elementos para determinar si la
persona fisica que la expidid, se encontraba facultada para

ello.

36. En la pagina oficial del gobierno federal se encuentra
publicado* el documento titulado “Informe sobre la Situacion
de la Salud Mental y el Consumo de Sustancias Psicoactivas
en México”, en el que se afirma lo siguiente: “El tratamiento
de los trastornos por consumo de sustancias psicoactivas

debe estar basado en evidencia cientifica y apegarse a

4 En la liga electrénica
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/648021/INFORME_PAIS 2021.pdf



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/648021/INFORME_PAIS_2021.pdf
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normas internacionales de calidad. En este sentido, México
cuenta con la Red Nacional de Atencion a las Adicciones, que
otorga tratamiento en modalidad ambulatoria y residencial,
principalmente ofrecido por los Centros de Atenciéon Primaria
en Adicciones, los Centros de Integracion Juvenil y Centros

Residenciales No gubernamentales.”

En la pagina oficial del gobierno federal también se encuentra
publicada® una revista ClJ, de la que se observa: “Sobre la
importancia de la familia también hablo **** *******
sweeercees  (liractor e fg  FERERRRE sk xx

KRRHRRERRRE KR XE KRR SRRRSRRS KRRKR 02 a0 0iacién Civil
que ofrece atencion a las adicciones, bajo la conviccion de
que los padres y madres de familia tienen la obligacion no
SOlo de educar y de hablar con sus hijos sobre temas
inherentes al consumo de drogas, sino también de convertirse
en un modelo de vida que permita a los jovenes aprender

como alejarse de situaciones potencialmente dariinas.”

Las publicaciones citadas tienen el caracter de hechos
notorios® y permiten concluir-que la parte actora estuvo
internada en una asociacion civil que ofrece atencion a las

adicciones.

La parte demandada tenia conocimiento de que la parte

trabajadora sufria adiccion a las drogas, como lo confirmo

3 En la liga electronica http://www.cij.gob.mx/Publicaciones/pdf/Publicaciones/Revista61.pdf

6 Apoya lo anterior, la jurisprudencia XX.20. J/24, sustentada por el Segundo Tribunal Colegiado
del Vigésimo Circuito, publicada con el registro ‘digital 168124, en el Semanario Judicial de la
Federacion, cuyo criterio se comparte, de rubro: “HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS
DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES QUE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS
SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS O EL
ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE INVOQUEN
DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR.”



http://www.cij.gob.mx/Publicaciones/pdf/Publicaciones/Revista61.pdf
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poosmuu.cmzLAFEDERL%N UMAE Hospital de especialidades del Centro Médico
Nacional Siglo XXI del Instituto Mexicano de Seguro Social,
quien al desahogar la prueba confesional ofrecida por la parte
actora, afirmé’ que la madre de la persona accionante acudio
a su area de trabajo y le coment6 que la parte quejosa tenia
problemas de adiccion a las drogas y que la parte actora ya

habia presentado problemas de adiccidon anteriormente.

40. La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
al resolver el amparo en revision 189/2021, por mayoria de 4

votos, considero:

- El actual articulo 1° de Ley General de Salud
dispone que este ordenamiento tiene como objetivo

reglamentar el derecho a la protecciéon de la salud

ZINY O¥34a3d 04 VOl

que tiene toda persona en los términos del articulo 4°,
cuarto parrafo, de la Constitucion Politica del pais, asi
como establecer las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de

“salubridad general’.

- El derecho a la proteccion de la salud comprende,
entre otras cosas, tanto la prevencién del consumo de
estupefacientes y psicotropicos como la existencia de

un programa en contra de la farmacodependencia.

7 En la audiencia de juicio, como se observa de la videograbacién correspondiente, a partir a las 11
horas con 30 minutos y 20 segundos del 9 de mayo de 2024.
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- La Ley General de Salud, en su articulo 192 bis,
establece que los consumidores son aquellas
personas que utilizan estupefacientes o psicotropicos
y que no presentan - signos ni sintomas de
dependencia, mientras que los farmacodependientes
son quienes presentan algun signo o sintoma de

dependencia a estupefacientes o psicotrépicos.

- La finalidad del marco regulatorio para el control de
estupefacientes y substancias psicotropicas previsto
en la Ley General de Salud es la proteccion de la
“salud” y el “orden publico”, puesto que de una
interpretacion sistematica del ordenamiento, asi como
de los distintos procesos de reforma a la ley, puede
desprenderse que el legislador tuvo la intencion de
procurar la salud de los consumidores de drogas en
general (consumidores 'y farmacodependientes) y
proteger a la sociedad de los efectos nocivos para la
salud que esa actividad produce para el consumidor y

la sociedad en general.

- La faceta social o publica del derecho a la salud
consiste en el deber del Estado de atender los
problemas de salud que afectan a la sociedad en
general, asi como en establecer los mecanismos
necesarios para que todas las personas tengan

acceso a los servicios de salud.
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Ademas, en una reunion de Expertos en Ginebra, Suiza

realizada en enero de 1995, se examinaron una serie de
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44.

recomendaciones practicas sobre el tratamiento de los
problemas relacionados con el consumo de alcohol y drogas
en los lugares de trabajo. Estas pautas se encuentran
recogidas en el documento conocido como Repertorio de
Recomendaciones Practicas de la Organizacion Internacional
del Trabajo, sobre el tratamiento de cuestiones relacionadas

con el alcohol y drogas en el lugar de trabajo, Ginebra, 1996.

En esas recomendaciones, la Organizacion Internacional del
Trabajo reconocio la posibilidad del patrono de sancionar las
conductas impropias de. la parte trabajadora producto del
consumo del alcohol u otras drogas, no obstante, previo a la
adopcion de cualquier medida disciplinaria, debera remitir al
trabajador para que se someta a rehabilitacion y tratamiento,
siendo que, en caso que no exista una respuesta afirmativa
de su parte, podra aplicar la sancion correspondiente

conforme la legislacion vigente.

La recomendacion No. 9.1, de forma expresa, establece lo
siguiente: “Preferencia por el tratamiento en vez de las
medidas disciplinarias. 9.1.1. ElI empleador deberia
considerar los problemas de alcohol o de drogas como un
problema de salud. En tales casos, el empleador deberia
normalmente ofrecer servicios de asesoramiento, tratamiento
y rehabilitacion a los trabajadores, antes de considerar la

aplicacion de medidas disciplinarias’.

La recomendacion No. 9.2., se dispone: “Deberia reconocerse
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que el empleador tiene autoridad para sancionar a los
trabajadores cuya conducta profesional sea impropia como
consecuencia de problemas relacionados con el alcohol o las
drogas. Sin embargo, es preferible que los remitan a los
servicios de asesoramiento, tratamiento y rehabilitacion en
vez de aplicarles sanciones disciplinarias. Si un trabajador no
colabora plenamente con el tratamiento, el empleador podra

tomar las medidas disciplinarias que considere oportunas’.

. Esas pautas, aun cuando tienen caracter no vinculante, en
atencion al principio pro persona, sirven para integrar e
interpretar el derecho constitucional, en tanto otorgan mayor
proteccion a los derechos y garantias constitucionales de las

personas.

6. La parte demandada tiene una doble calidad, pues es la parte

GTeZT0000000000000000000Z2E9FLIEI0Z9FLI0L
ZINY O

patronal y también es una institucion publica, que ademas, se
encarga de brindar servicios de salud, por lo que si antes de
que la madre de la parte actora informara g ***** *******
Frrmeees wweewr - Jefe de Personal de la UMAE Hospital

de especialidades del Centro Médico Nacional Siglo XXI del
Instituto Mexicano de Seguro Social, que su hijo tenia
problemas de adiccion a las drogas y esa servidora publica
confesd que la parte actora ya habia presentado problemas
de adiccion anteriormente, entonces, el Instituto Mexicano del
Seguro Social se encontraba constitucionalmente obligado a
brindar a la parte actora los servicios de asesoramiento,
tratamiento y rehabilitacion por su adiccion a las drogas,
antes de aplicarle sanciones disciplinarias por sus

inasistencias.
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Por otro lado, la parte actora no comparecié al levantamiento
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de esas actuaciones de investigacion a pesar que se
agotaron todos los recursos en materia de notificacion para
citar a la parte actora al procedimiento de investigacion. Es
decir, la parte actora no fue citada al procedimiento
administrativo de investigacion, sin que obste que la parte
demandada demostrara que intento citarla a la investigacion

administrativa en multiples ocasiones, pues ello no justifica

que se prive a la parte trabajadora de la garantia de audiencia

que le conceden las clausulas 55 y 55 Bis® del contrato
colectivo de trabajo, que establecen que toda rescision de
contrato del personal sindicalizado debe estar precedida de
una investigacion, y, de lo contrario, carecera de validez,

observando el siguiente procedimiento:

- La parte trabajadora debera de ser citada para rendir

8 “Clausula 55.- Rescisiones de Contrato. Ninguna rescisiéon de contrato que no haya sido
precedida de investigacion, en los términos de las Clausulas aplicables del presente Contrato
Colectivo, tendra validez. En ningun caso se podra sustituir la investigacion con los reportes o
informes hechos en los centros de trabajo. Cuando en el desarrollo de la investigacién se
encuentren indicios de alguna irregularidad atribuible a otros trabajadores, incluidos los de
confianza, que no hayan sido sefialados en el reporte o informe que origin6 el procedimiento, se
llevara a cabo la investigacion administrativa en relacion con los actos que se les atribuyan. Los
trabajadores de confianza, que en el desempefio de sus funciones hubieren incurrido en actos
contrarios a los intereses del Instituto y que tales actos hubieren ameritado su despido conforme a
las causales de rescision previstas en la Ley Federal del Trabajo, una vez que dicho despido quede
firme o, en su caso, se les cubra la indemnizaciéon correspondiente, no podran volver a ser
contratados para prestar sus servicios al Instituto, ya sea como trabajadores asalariados o como
prestadores de servicios independientes por honorarios. El trabajador miembro del sindicato que
hubiese sido promovido a un puesto de confianza, del que sea retirado por los motivos sefalados
en el parrafo anterior y que regrese a-ocupar una plaza tabulada, no podra ser designado
nuevamente para desempefiar algun puesto de confianza.

Clausula 55 Bis.- Cuando el trabajador reportado deba presentarse para investigacion, éste debera
ser citado, para rendir su declaracion con 36 horas de anticipacion, sin que se computen los
sabados, domingos y dias de descanso obligatorio, para presentarse dentro de su jornada, con
excepcion de los de jornada nocturna o acumulada, debiendo sefialarse en el citatorio el motivo de
la investigacion; la que se efectuara Unica y exclusivamente en cuanto a lo expuesto en su citatorio.
En el mismo término de 36 horas se girara copia de los citatorios al Sindicato. En las
comparecencias de los trabajadores de base, cuando asi lo solicite el Sindicato, se le debera poner
a la vista el expediente de investigacion laboral para su consulta.

Cuando su lugar de adscripcion sea fuera del asiento de la Delegacion o de la sede
Subdelegacional de que se trate, se le otorgara Pliego de Comision y Viaticos, a fin de cumplir con
el citatorio y/o cuando tenga que asistir a diligencias judiciales, y sea requerido por la Secretaria de
la Funcién Publica o el Organo Interno de Control en el Instituto. El rea juridica que llevé a cabo la
investigacién laboral rendira un informe a la Secretaria General de la Seccién Sindical
correspondiente respecto de las resoluciones que se dicten, mismo que debera remitirse dentro de
los primeros diez dias de cada mes para fines estadisticos.”
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su declaraciéon con 36 horas de anticipacion, sin
considerar sabados, domingos y dias de descanso

obligatorio.

- El citatorio debera contener el motivo de Ila

investigacion.

- En el mismo término de 36 horas se girara copia de

los citatorios al sindicato.

- El acta debe hacerse dentro de la jornada laboral.

- Debe elaborarse un acta y entregarle copia al

interesado y al sindicato.

8. Toda vez que la parte actora estuvo internada o recluida en
una organizacion no gubernamental (ONG) sin fines de lucro
denominada  ****xestsin wkx % *kkir r ks con la
finalidad de recibir tratamiento tras haber sido diagnosticado
con “Trastorno mental y de comportamiento debido al
consumo de mudltiples drogas o de otras sustancias
psicoactivas” y con “Trastorno mixto ansioso-depresivo”, por
el periodo del 22 de octubre de 2022 al 24 de febrero de
2023, es decir, casi 2 meses previos a las faltas de asistencia
que se le atribuyen y casi 2 meses después de que se
emitiera el aviso de rescision, entonces, la investigacion
administrativa se llevdo a cabo sin su participacion, lo que
ademas, no es una circunstancia atribuible a la parte
trabajadora, pues su tratamiento no era ambulatorio, sino que

se encontraba recluida y no era posible acudir a su centro de
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cuestiones de salud que la parte demandada debid privilegiar
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antes de sancionar a la persona actora.

49. Por tanto, no puede concluirse que la parte demandada
cumpliera con el procedimiento de investigacion regulado por
las clausulas 55 y 55 Bis del contrato colectivo de trabajo y

por ese simple hecho, esa investigacion carece de validez.

50. También se estima indebido que la autoridad del
conocimiento negara valor probatorio a la documental
aportada por la parte actora como prueba 12, pues con
independencia de que se acredite o no que la persona
juridica denominada ******* **** se encuentra registrada
ante la Secretaria de Salud, lo cierto es que fue emitida por

un experto medico, que citd su numero de cédula profesional,

ZINY 0d34d3d OQAdVO1d

como se observaenseguida: - -----------------------
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. La cédula citada corresponde a la persona que emitié ese
documento, como se observa del Registro Nacional de

Profesionistas, que al consultarlo revela lo siguiente:

Se suprime la imagen en acatamiento al articulo 62 del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que establece las disposiciones en Materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccidn de Datos Personales y Archivos, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el seis de febrero de dos
mil catorce; en relacion con el numeral 113, fraccion |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, por contener datos personales que constituyen
informacion confidencial.

ZINd OY34a3d OGW

53.
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En esa medida, esa prueba documental corrobora la
afectacion al estado de salud de la parte actora y que ello
derivdo en su reclusion en instituciones que tienen como
finalidad combatir las adicciones, lo que demuestra una
incapacidad temporal derivada de enfermedades no

profesionales.

Finalmente, la farmacodependencia por la que cursa o cursoé
la parte actora, es una enfermedad, como lo sefalé el
Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

al emitir la tesis P. VII/2010° y como se deduce de la clausula

° “La tesis P. VII/2010 citada, aparece publicada con el rubro: "EXCUSA ABSOLUTORIA. EL
ARTICULO 199, PARRAFO PRIMERO, DEL CODIGO PENAL FEDERAL, AL ESTABLECERLA
PARA LOS FARMACODEPENDIENTES, VIOLA EL DERECHO A LA SALUD (LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 20 DE AGOSTO DE 2009)." en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXI, febrero de 2010, pagina 19.
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de sustancias psicotropicas y/o alcohol.

54. La enfermedad derivada de la farmacodependencia de la

parte actora, no es producida por su trabajo y como se
observa de los documentos reproducidos, la parte quejosa
presentd mejoria con el tratamiento que se le asigno, lo que
demuestra que esa enfermedad no de trabajo es de caracter
temporal, por ello, que no podia rescindirse la relacién de
trabajo, sino en todo caso, suspenderla, de acuerdo con la
fraccion Il del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, que
dispone: “Articulo 42. Son causas de suspension temporal de
las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patron: - - - ...Il. La
incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo’; lo que
fortalece la conclusion de que el despido de la parte actora
fue injustificado, pues la parte demandada, por conducto de
Krxxn xxkrrax sxeeeseek sk Jofe de Personal de

la UMAE Hospital de especialidades del Centro Médico

Nacional Siglo XXI del Instituto Mexicano de Seguro Social,

10 “Clausula 40.- Faltas Justificadas con Posterioridad Cuando las faltas de asistencia o de
puntualidad sean justificadas con posterioridad a juicio de la Comisién Mixta Disciplinaria o
Subcomisiones correspondientes, el trabajador no tendra sancién alguna, y la que se le hubiere
impuesto sera revocada o0 en su caso reparada. La justificacién se hara también a juicio de la
misma Comision Mixta Disciplinaria o Subcomision correspondiente, cuando el nimero de faltas de
asistencia sea mayor de 3 en un lapso de 30 dias siempre que no se haya determinado la rescisién
del Contrato de Trabajo. En este ultimo caso la justificacion se hara exclusivamente a juicio del
Instituto. En caso de que un trabajador sea rescindido podra solicitar por si o a través del Sindicato,
que el Instituto certifique que sus faltas de asistencia, se debieron a trastornos organicos y
mentales por consumo de substancias psicétropas y/o alcohol. En este supuesto, constatadas
dichas alteraciones se podra reconsiderar por uUnica vez dicha rescisién, siempre y cuando el
trabajador rescindido acredite que estaba bajo tratamiento médico. El Instituto y el Sindicato se
comprometen a establecer conjuntamente programas tendientes a prevenir la farmacodependencia
y el alcoholismo en los trabajadores. En el supuesto de que un trabajador padezca de trastornos
organicos y/o mentales causados por el consumo de sustancias psicotropas, se le proporcionara el
tratamiento y rehabilitacién correspondientes y se le expediran certificados de incapacidad
temporal cuando las alteraciones que presente justifiquen la inasistencia a sus labores, siempre
que esté siguiendo el tratamiento prescrito por los servicios médicos del Instituto.”
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tuvo conocimiento de los problemas de drogadiccion de la
parte trabajadora y, por ello, procedia la reinstalacion de la

parte actora y las prestaciones inherentes a ese reclamo.

Se resalta, ademas de la reinstalacion y cumplimiento a las
prestaciones accesorias, que el instituto demandado esta
obligado a brindar tratamiento y rehabilitacion a la parte

actora, por la farmacodependencia que padece. Se explica.

En autos se demostré que la parte demandada, por conducto
g *rrxx wxrerax sxxesres xesxx Jofe der Personal

de la UMAE Hospital de especialidades del Centro Médico
Nacional Siglo XXI del Instituto Mexicano de Seguro Social,
tuvo conocimiento de los problemas de farmacodependencia
de la parte trabajadora, incluso, con anterioridad a las
inasistencias en que se sustento la recision de la relacion de
trabajo, como se acreditd con la confesién rendida por la

persona citada.

De las documentales aportadas por la parte actora,
reproducidas en esta sentencia, se observa que fue
diagnosticada con “Trastorno mental y del comportamiento
debido al consumo de mdultiples drogas o de otras sustancias
psicoactivas” y “Trastorno mixto ansioso-depresivo”'' y que al
21 de abril de 2023, fecha en que la parte actora egreso de la
institucion denominada “******* *** ” ‘requeria de terapias,

asi como seguimiento médico y farmacologico’2.

En autos no obran constancias de que la parte actora se

I Constancia de 20 de octubre de 2023 —prueba 10-.
12 Parte final del informe médico aportado como prueba 12-.
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que origind su reclusion en centros especializados para
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combatir la adiccion a las drogas, por lo cual, tras reinstalar a
la parte actora, el instituto demandado debe proporcionar el
tratamiento y rehabilitacion correspondientes y de ser
necesario, expedir certificados de incapacidad temporal
cuando las alteraciones que presente justifiquen la
inasistencia a sus labores, como lo dispone la parte final de la

clausula 40 del Contrato Colectivo de Trabajo™s.

59. Al resultar fundados los conceptos de violacion analizados,
procede conceder el amparo a la parte quejosa para que la

autoridad responsable:

A.- Deje insubsistente la sentencia que constituye el

acto reclamado.

ZINY O¥34a3d 04 VOl

B.- Dicte una nueva en la que:

a.- Reitere la absolucion de las prestaciones
reclamadas de manera devengada por el afo
2023.

b.- En materia de la concesion, considere que en
autos se acredito que el despido de la parte
actora fue injustificado y en consecuencia,

condene a la parte demandada a su reinstalacion

13 “Clausula 40.-... - - - ...El Instituto y el Sindicato se comprometen a establecer conjuntamente
programas tendientes a prevenir la farmacodependencia y el alcoholismo en los trabajadores. En el
supuesto de que un trabajador padezca de trastornos organicos y/o mentales causados por el
consumo de sustancias psicotropas, se le proporcionara el tratamiento y rehabilitacion
correspondientes y se le expediran certificados de incapacidad temporal cuando las alteraciones
que presente justifiquen la inasistencia a sus labores....
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y al pago de las prestaciones reclamadas de

manera accesoria a dicha accion.

c.- Condene al instituto demandado a que
proporcione a la parte actora el tratamiento y
rehabilitacion  correspondientes y de ser
necesario, expida certificados de incapacidad
temporal cuando las alteraciones que presente
justifiquen la inasistencia a sus labores, conforme

a los lineamientos de esta ejecutoria.

60. NOVENO. Estudio del amparo adhesivo. El analisis de los

ZINY O¥34a3d 04 VOl
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argumentos hechos valer por la parte tercera interesada

conduce a determinar lo siguiente:

Violaciones al procedimiento

. La parte adherente afirma que el 20 de marzo del 2024, la

autoridad responsable cerrd la fase escrita e hizo efectivo el
apercibimiento decretado al .instituto demandado, en el
sentido de tener por perdido su derecho para presentar
contrarréplica, lo que generé una violacidon procesal en
términos de la fraccion VI, en relacion a la fraccion Xll, del
articulo 172 de la Ley de Amparo, lo que se combatio
mediante el recurso de reconsideracion, que se declaro
infundado, por considerar que el acuerdo con el que se da la
vista al instituto para formular su contrarréplica, se notificé por
boletin judicial, a pesar de que la secretaria instructora
certific6 que no dio acceso al expediente electrénico a

ninguno de los apoderados del instituto, sumado a que la
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63.

expediente electronico a los representantes legales del
instituto demandado, se impidié el conocimiento del contenido
del escrito de réplica y no se atendio el Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en el que se
estipula que se debe privilegiar la utilizacién del expediente
electronico, por lo que el actuar de la autoridad responsable
viol6 en perjuicio de la parte adherente el derecho humano de

acceso completo a la tutela judicial.

Lo alegado es infundado e inoperante. Se explica.

La vista concedida a la parte demandada para formular su
contrarréplica no debid notificarse de manera personal, por lo
que pudo notificarse por boletin judicial, en términos de la
jurisprudencia 2a./J. 99/2023 (11a.) de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, con registro
digital 2028127, de rubro: ‘PROCEDIMIENTO LABORAL
ORDINARIO. EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
ORDENA CORRER TRASLADO A LA PARTE ACTORA CON
LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS,
DICTADO EN TERMINOS DEL ARTICULO 873-B DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, NO DEBE NOTIFICARSE
PERSONALMENTE”. ElI 6 de marzo de 2024, la Secretaria
Instructora del Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales, con sede en la Ciudad de México, ordend que
esa vista fuera notificada por boletin judicial, lo que no
constituye una violacion procesal, pues esa determinacion fue

correcta conforme al criterio citado.



00:00-8T 92/S0/ST

GTeZT00000000000000000002E9FLIEI0Z9FLI0L
ZINY OY3-¥a3d 0OaQd VO I

64.

65.

40
DT. 679/2024

Lo inoperante del argumento de que se trata deriva de que la
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
citada, resuelve el aspecto juridico que se sostiene en los
conceptos de violacion, a saber, cuales son los autos y
resoluciones que deben notificarse personalmente. Apoya lo
anterior, la jurisprudencia XVII.10.C.T. J/9 (10a.), con registro
digital 2012829, cuyo criterio se comparte, del rubro:
“CONCEPTOS DE VIOLACION INOPERANTES. RESULTA
INNECESARIO SU ANALISIS, CUANDO SOBRE EL TEMA
DE FONDO PLANTEADO EN LOS MISMOS YA EXISTE
JURISPRUDENCIA.”

Por otra parte, la parte adherente afirma que en el escrito de
contestacion de la demanda se expuso que el ratificante de
las actas administrativas **** TrEEEEREEEEE D N0 era

trabajador de la parte demandada, sino del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, lo que
imposibilitaba al instituto para proporcionar domicilio personal
de ese ratificante y la autoridad responsable omite considerar
que la imposicion de presentar al representante sindical a
ratificar el acta, representa una dificultad de hacerlos
comparecer al tener intereses opuestos a la parte
demandada, de manera que si bien en el acto reclamado se
estimo las actas administrativas merecian valor probatorio a
pesar que no se ratificaron por esa persona, lo cierto es que
de concederse el amparo a la parte quejosa en el principal,
por considerarse que la ratificacion del testigo de descargo es
imperante para otorgar valor probatorio a las actas

administrativas ofrecidas por la parte demandada a fin de
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66. Lo alegado es inoperante. Se explica.

67. La concesion del amparo en el principal no derivo de que las
actas administrativas ‘no  fueran ratificadas por |la
representacion sindical de la parte trabajadora que participo
en esos actos, sino de que no se materializo la citacion de la
parte actora al desahogo de esas actas, por causas que no le
son imputables, sumado a que en autos se demostré que
antes de las faltas de asistencia por las que se rescindi6 la
relacion de trabajo, la parte actora cursaba con enfermedades
no profesionales de caracter temporal que imposibilitaban a la
parte demandada a rescindir la relacién de trabajo y sélo le

autorizaban suspenderla.

ZINY 0d34d3d OQAdVO1d

68. Motivo por el cual, no se consideroé fundado algun concepto
de violacion que pudiera afectar a la parte adherente,
vinculado con la necesidad que la representacion sindical de
la parte trabajadora debiera ratificar la demanda, lo que

impide realizar un procedimiento de fondo.

Argumentos para la subsistencia del acto reclamado

69. Afirma la parte adherente que el acto reclamado debe
prevalecer, porque fue correcto que la autoridad responsable
correctamente concluyé que el instituto demandado demostro
que se cumplid6 con los elementos de forma y fondo

establecidos en las clausulas 55 y 55 bis del contrato
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colectivo de trabajo, asi como lo establecido en el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo y que las faltas que fueron
fehacientemente comprobadas mediante la impresion del
sistema informatico denominado "MOCAPTRE.DLL" (captura

de tarjetas e incidencias del trabajador) no fueron justificadas.

70. Lo alegado es inoperante. Se explica.

71. Esos argumentos no pueden ser analizados, pues la legalidad

ZINY O¥34a3d 04 VOl

de las consideraciones cuya subsistencia se pretende ya fue
materia de pronunciamiento por este tribunal colegiado en el
considerando que antecede, donde se establecid que la
autoridad responsable debidé considerar que el despido de la
parte actora fue injustificado, porque el instituto demandado
no demostré que cumplid con las clausulas 55 y 55 bis del
contrato colectivo de trabajo, debido a que la parte actora no
fue citada a juicio, pues se encontraba recluida en una
organizacion no gubernamental (ONG) para tratar su adiccion
a las drogas, sin que obste que la parte demandada
demostrara que intent6 citarla a Ila investigacion
administrativa en multiples ocasiones, pues ello no justifica
que se prive a la parte trabajadora de la garantia de audiencia
que le conceden las clausulas 55 y 55 Bis del contrato
colectivo de trabajo, de manera que la investigacion
administrativa respectiva se llevo a cabo sin su participacion,
lo que ademas, no es una circunstancia atribuible a la parte
trabajadora, pues su tratamiento no era ambulatorio, sino que
se encontraba recluida y no era posible acudir a su centro de

trabajo, ni a la investigacion administrativa, todo ello, por
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atribuy6, aunado a que, al acreditarse la existencia de una
incapacidad temporal por padecimientos no de trabajo, la
parte demandada pudo suspender la relacion de trabajo, pero

no rescindirla.

72. En diverso argumento, la parte adherente afirma que la parte
actora y quejosa alega la aplicacion del contenido de la
clausula 40 del contrato colectivo de trabajo, sin embargo, la
aplicacion de dicha clausula debi6 ser solicitada al momento
de ingresar su demanda a fin de que la parte adherente
estuviera en posibilidad. de defenderse en la contestacion
correspondiente y al no. ser parte de la litis, no debe ser
considerada al momento de resolver el juicio, en atenciéon al

principio de congruencia y exhaustividad que deben contener

ZINY O¥34a3d 04 VOl

las sentencias, sumado a que la justificacién de las faltas de
asistencia debe realizarse ante la Comision Mixta Disciplinaria
o la Subcomision correspondiente, siempre que no se haya
determinado la rescision del Contrato, pues en ese caso, se
podran justificar inasistencias, a juicio del instituto, cuando
existan trastornos organicos y mentales por consumo de
sustancias psicotropicas y/o alcohol, siempre y cuando la
parte trabajadora acredite que esta bajo tratamiento médico
prescrito por los servicios medicos del instituto, lo que en el

caso no acontecio.

73. Lo alegado es inoperante, pues la concesion del amparo no
se sustentd en la aplicabilidad de la clausula 40 del contrato

colectivo de trabajo, sino en la invalidez de la investigacion en
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que se sustentd la rescision del vinculo laboral, por no dar a
la parte trabajadora la posibilidad de defenderse de las faltas
atribuidas, por lo que a ningun fin practico conduce analizar si
la autoridad responsable debié analizar la aplicacion de esa

porcion normativa de caracter extralegal.

74. Al respecto, se puntualiza que si bien este tribunal colegiado

ZINY O¥34a3d 04 VOl

citd el contenidos de esa clausula para sostener que el
despido de la parte actora fue injustificado, ello no derivo de
que se estimara procedente que se reconsiderara por parte
del instituto, por unica vez, la procedencia de la rescision,
sino que unicamente se citd para demostrar que el propio
instituto considera la adiccion. a las drogas como
padecimientos que confieren incapacidades temporales y el
contenido de esa clausula constituye un hecho notorio' por
encontrarse publicado en la pagina oficial del Sindicato

Nacional de Trabajadores del Seguro Social®.

75. Al resultar ineficaces los argumentos hechos valer por la parte

adherente, procede negar el amparo que solicita.

76. Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE:

PRIMERO. En el amparo principal, la justicia de la
Unién AMPARA Y PROTEGE a Khkkkhk kkkkk kkkkkhkkk

wremmexx) contra el acto del Segundo Tribunal Laboral

4 Apoya lo anterior, la jurisprudencia XX.20. J/24 antes citada
5 Consultable en la liga electrénica https:/sntss.org.mx/images/downloads/elements/contrato-
colectivo-de-trabajo-del-sntss-periodo-2021-al-2023-apsy-image.pdf



https://sntss.org.mx/images/downloads/elements/contrato-colectivo-de-trabajo-del-sntss-periodo-2021-al-2023-apsy-image.pdf
https://sntss.org.mx/images/downloads/elements/contrato-colectivo-de-trabajo-del-sntss-periodo-2021-al-2023-apsy-image.pdf
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poosmumcmsLAFEDERAM?X'CO consistente en la sentencia de 16 de mayo de 2024,
dictada en el procedimiento ordinario laboral **********
seguido por la ahora parte quejosa contra el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. El amparo se concede
para los efectos precisados en la parte final del octavo

considerando de la presente ejecutoria.

SEGUNDO. En el amparo adhesivo, la justicia de la
union NO AMPARA ni protege al INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, para la subsistencia del acto

reclamado citado en el punto resolutivo que antecede.

NOTIFIQUESE con testimonio de esta resolucion,
haganse las anotaciones correspondientes en el libro
electronico de registro y, en su oportunidad, archivese el

expediente como asunto totalmente concluido.

ASI, por unanimidad de votos, lo resolvié el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
integrado por la magistrada presidenta Maria Guadalupe
Adriana Ortega Ortiz —ponente-, y los secretarios en
funciones de Magistrado Arturo Santiago Ceballos y José
Antonio Hernandez Ortiz, ante el secretario de tribunal,

licenciado Ricardo Pedrero Ruiz, que autoriza y da fe.

MAGISTRADA PRESIDENTA:
MARIA GUADALUPE ADRIANA ORTEGA ORTIZ.
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SECRETARIO EN FUNCIONES DE MAGISTRADO:
ARTURO SANTIAGO CEBALLOS.

SECRETARIO EN FUNCIONES DE MAGISTRADO:
JOSE ANTONIO HERNANDEZ ORTIZ.

SECRETARIO DE TRIBUNAL:
RICARDO PEDRERO RUIZ.

El suscrito secretario de tribunal hace constar que esta
hoja corresponde a la ultima de la ejecutoria del juicio de amparo DT.
679/2024, que fue firmado electronicamente por los integrantes del

Tribunal. Doy fe.

RPR*luvb**
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