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CONFLICTO DE COMPETENCIA: 9/2023.

MATERIA: LABORAL.

NEUN: 32134460.

SUSCITADO ENTRE: EL TERCER 
TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE 
ASUNTOS INDIVIDUALES EN EL ESTADO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL 
TRIBUNAL EN MATERIA LABORAL DEL 
DISTRITO JUDICIAL DE SALTILLO, 
COAHUILA ZARAGOZA, AMBOS CON 
SEDE EN ESTA CIUDAD. 

ACTORA: ***** *** ******* ****** 
********.

PONENTE: 
MAGISTRADO SANTIAGO GALLARDO 
LERMA.

SECRETARIO: 
FRANCISCO OSUNA PEÑA. 

Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Acuerdo del Tribunal 

Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo 

Circuito, correspondiente a la sesión de diez de marzo de 
dos mil veintitrés.

VISTOS, para resolver los autos del conflicto de 

competencia penal 9/2023; y,

R E S U L T A N D O: 

PRIMERO. Acuerdo del Tercer Tribunal Laboral 
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de 
Coahuila de Zaragoza, con sede en Saltillo. Por acuerdo 
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Conflicto de Competencia Laboral 9/2023

de diecisiete de noviembre de dos de dos mil veintidós1, la 

secretaria instructora del Tercer Tribunal Laboral Federal 

de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila de 

Zaragoza, con sede en esta ciudad, tuvo por recibido el 

escrito de demanda laboral, presentado por  *****  *** 

*******  ******  ********, promovido en contra de 

****************  *******  **  *******  ********  ** 

*************** ******** ** ******* ********, como patrón 

sustituto de  *******  ********  **  *************** 

******** ** ******* ********, a quien reclamó las siguientes 

prestaciones:

“…PRESTACIONES.

a) El reconocimiento de la suscrita  ***  *** 

******* ****** ******** como única beneficiaria de 

todos los derechos laborales que pudieran corresponder al 

finado trabajador  *******  ********  ****** en mi 

carácter de esposa y dependiente económico.

b) El pago proporcional de vacaciones y prima 

vacacional, a razón del tiempo laborado por el finado 

*******  ********  ****** para las demandadas, 

conforme a la cláusula décima quinta del Contrato 

Colectivo de Trabajo celebrado entre el Sindicato Industrial 

de Trabajadores del Estado de Coahuila y la empresa 

demandada; y el segundo párrafo del artículo 79 y 80 de la 

Ley Federal del Trabajo, correspondiente al año 2019.

c) El pago del aguinaldo proporcional 

correspondiente al año 2019, de conformidad a lo dispuesto 

1 Fojas 50 a la 55 del expediente laboral.
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por el artículo 87 de la Ley Federal del Trabajo y cláusula 

décima novena del Contrato Colectivo de Trabajo entre el 

Sindicato Industrial de Trabajadores del Estado de 

Coahuila y la empresa demandada. Siendo que 

corresponde al patrón demostrar su monto y pago.

d) El pago de un mes de salario, según lo dispone el 

artículo 54 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que el 

finado  *******  ********  ****** se encontraba 

incapacitado física y mentalmente, dicha incapacidad 

proviene de un riesgo no profesional que fue dictaminado 

como invalidez definitiva por el Instituto Mexicano del 

Seguro Social con efectos a partir del 14 de mayo de 2019.

d) El pago que corresponda por prima de antigüedad 

conforme al tiempo que se encontraba vigente como 

trabajador de la empresa demandada, es decir desde el 12 

de abril de 2010 hasta el fallecimiento del trabajador y 

fecha de baja de la empresa es decir el 27 de septiembre 

de 2022. En términos de lo dispuesto en el artículo 54 y 

162 de la Ley Federal del Trabajo. Toda vez que el finado 

*******  ********  ****** se encontraba 

incapacitado física y mentalmente y dicha incapacidad 

proviene de un riesgo no profesional que fue dictaminado 

como invalidez definitiva por el Instituto Mexicano del 

Seguro Social con efectos a partir del 14 de mayo de 2019.

f) El pago que corresponda por las utilidades 

correspondientes al año fiscal 2018, 2019, 2020 y 2021 de 

conformidad con los artículos 122 al 131 de la Ley Federal 

del Trabajo. Solicitando acredite y exhiba el reparto que fue 

realizado por la Comisión Mixta de Reparto de Utilidades. 
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Así como la entrega de la declaración anual de impuestos 

del patrón a la suscrita, de conformidad con el artículo 121 

de la Ley Federal del Trabajo.

g) El pago de seguro de vida que fue otorgado por la 

demandada como prestación al finado trabajador 

*******  ********  ******, el cual consta en 28 

meses de sueldo y del cual la suscrita fui designada como 

beneficiaria al 100%. En caso de que se hubiere contratado 

una aseguradora se solicita al demandado exhiba la póliza 

correspondiente y se acredite el pago de las primas a 

efecto de que se haga la reclamación. 

h) El pago de ayuda de gastos funerarios que fue 

otorgado por la demandada como prestación, por la 

cantidad de $50,000.00, derivado del fallecimiento de 

******* ******** ******. 

i) El pago que corresponda de seguro de invalidez 

que fue otorgado por la demandada como prestación al 

finado trabajador  *******  ********  ****** . En 

caso de que se hubiere contratado una aseguradora se 

solicita al demandado exhiba la póliza correspondiente y se 

acredite el pago de las primas a efecto de que se haga la 

reclamación.

j) El pago que corresponda de cualquier concepto 

que se le adeude al extinto trabajador y no le haya sido 

cubierto, como pueden ser comisiones generadas y no 

pagadas, salarios devengados y no cubiertos, horas 

extraordinarias, fondo de ahorro, bonos o cualquier otra 

cantidad a la que tenga derecho.
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Las prestaciones son reclamadas a razón de un 

salario diario de $976.31 (NOVECIENTOS SETENTA Y 

SEIS 31/100 M.N.), ya que es el salario que tengo 

conocimiento percibió el hoy extinto trabajador en febrero 

de 2019, según se acredita con el reporte del Instituto 

Mexicano del Seguro Social que se anexa como prueba.

Las prestaciones son reclamadas a la moral 

**************** ******* ******* ** ** **** ** 

****, ya que se tiene conocimiento que es el patrón 

SUSTITUTO de  *******  **  **  **  **  **  **** (antes 

***** ******* ** ** **** ** **** ), quien es el patrón 

sustituido. Lo cual se acredita como hecho notorio dentro 

de la página web de los Contratos Colectivos de la STPS y 

además con la Constancia de Semanas Cotizadas del 

extinto asegurado que se anexa como prueba. En caso de 

que la demandada niega tener el carácter de patrón 

sustituto, a ella le corresponde la carga de la prueba de 

acuerdo con la tesis de jurisprudencia, de la Segunda Sala, 

Novena Época, Tesis: 2a./J. 28/2008, Semanario Judicial 

de la Federación y su Gaceta. Tomo XXVII, Marzo de 2008, 

página 261, número de registro digital: 170002, de rubro 

“SUSTITUCIÓN PATRONAL. SI LA DEMANDADA 

SUSTITUTA NIEGA TENER TAL CARÁCTER, A ELLA LE 

CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA”.

En el mismo acuerdo se registró la demanda 

propuesta con el número *******, de su índice y, por otra 

parte, previno a la parte actora, antes de proveer sobre la 

admisión de la demanda; mediante proveído de veintiocho 

de noviembre siguiente, se tuvo a la parte actora 
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desahogando la prevención realizada y, en otro aspecto, 

realizó nuevo requerimiento a la última fuente de trabajo, 

para que precisara la clase de actividad o giro a la que se 

dedica, a efecto de pronunciarse sobre la procedencia de 

las acciones ejercidas.

Por auto de uno de diciembre de dos mil 

veintidós2, previo desahogo realizado por la parte patronal, 

el juez de distrito adscrito al tribunal laboral federal 

mencionado, resolvió declararse incompetente para 

conocer del asunto, al estimar que el objeto de la empresa 

señalada como último centro de trabajo del extinto 

trabajador, no encuadra en las hipótesis que señalan los 

artículos 123, apartado A, fracción XXXI, inciso a), 

subinciso 16 de la Constitución Federal y 527, fracción I, 

inciso 16 de la Ley Federal del Trabajo; en consecuencia, 

ordenó remitir el expediente al Tribunal Laboral del Distrito 

Judicial de Saltillo, con sede en esta ciudad, para que 

conozca del asunto planteado.

SEGUNDO. Recepción y negativa para 
conocer del asunto, por parte del Tribunal en Materia 
Laboral del Distrito Judicial de Saltillo, con sede en 
esta ciudad. Mediante proveído de cinco de enero de dos 

mil veintitrés3, la Jueza del Tribunal en Materia Laboral del 

Distrito Judicial de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, tuvo por 

recibido el expediente y, en el mismo acuerdo, decidió 

declararse incompetente, al considerar que es asunto de 

competencia federal, por lo que ordenó remitir el 

2 Fojas 97 a la 103 ibídem.
3 Fojas 110ª la 113 ibídem.
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expediente a este órgano colegiado, para que resuelva 

sobre el conflicto de competencia.

TERCERO. Recepción de los autos en este 
órgano colegiado para trámite y turno del conflicto 
competencial. El expediente se recibió el veintidós de 

febrero de dos mil veintitrés, en la oficialía de partes de 

este órgano colegiado; por auto de presidencia de la misma 

fecha, se admitió a trámite el conflicto competencial; se 

registró en el libro de gobierno con el número 9/2023; y se 

turnó al Magistrado Santiago Gallardo Lerma, para que 

elaborara el proyecto de resolución correspondiente; y,

C O N S I D E R A N D O:

PRIMERO. Competencia. Este Tribunal Colegiado 

en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito es 

competente para conocer del presente conflicto 

competencial, de conformidad con el artículo 106 de la 

Constitución Federal, y 38, fracción IX, y 124 de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial de la Federación; 705 Bis, 

fracción II, inciso d)4, de la Ley Federal del Trabajo, en 

relación con el Considerando Quinto5 del Acuerdo General 

4 “Artículo 705 Bis. Las competencias se decidirán:
I. El Poder Judicial Local a través de su pleno u órgano análogo que corresponda de 
conformidad con su legislación cuando la competencia se suscite entre tribunales 
pertenecientes a dicho Poder Judicial local.
II. El Poder Judicial Federal a través del Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda, 
cuando la controversia se suscite entre:
a) Tribunales Federales y Locales;
b) Tribunales Locales de diversas entidades federativas; 
c) Tribunales Locales y otro órgano jurisdiccional federal o de diversa entidad federativa;
d) Tribunales Federales…”

5 QUINTO. Mediante Decreto publicado el siete de junio de dos mil veintiuno en el Diario Oficial 
de la Federación, se expidió la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, en la cual se 
modificó la competencia para conocer de diversos asuntos cuya resolución anteriormente 
correspondía a la Suprema Corte de Justicia de la Nación, específicamente, los conflictos 
competenciales que se susciten entre órganos jurisdiccionales, salvo los acontecidos entre 
jueces federales en ejercicio de su competencia ordinaria, serán de la competencia de los 
Plenos Regionales, en términos de lo establecido en su artículo 42, fracción IV; los recursos de 
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número 1/2023, de veintiséis de enero de dos mil veintitrés, 

del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 

relativo a la determinación de los asuntos que éste 

conservará para su resolución, y en envío de los de su 

competencia originaria a las Salas y a los Tribunales 

Colegiados de Circuito; que previene que, mediante 

Decreto publicado el siete de junio de dos mil veintiuno en 

el Diario Oficial de la Federación, se expidió la Ley 

Orgánica del Poder Judicial de la Federación, en la cual se 

modificó la competencia para conocer de diversos asuntos 

cuya resolución anteriormente correspondía a la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, específicamente, los 

conflictos competenciales que se susciten entre órganos 

jurisdiccionales, salvo los acontecidos entre jueces 

federales en ejercicio de su competencia ordinaria, serán 

de la competencia de los Plenos Regionales, en términos 

de lo establecido en su artículo 42, fracción IV, de dicho 

ordenamiento; en virtud de que se trata de un conflicto 

competencial suscitado entre el Tercer Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila 

de Zaragoza y el Tribunal en Materia Laboral del Distrito 

Judicial de Saltillo, Coahuila Zaragoza, ambos con sede en 

esta ciudad; autoridades que se encuentran dentro del 

territorio donde ejerce jurisdicción este órgano colegiado en 

inconformidad corresponden a los Tribunales Colegiados de Circuito, con las salvedades 
precisadas en los considerandos Sexto y Séptimo de este Acuerdo General, al tenor de lo 
indicado en su diverso 38, fracción IV; los incidentes de cumplimiento sustituto deben resolverse 
oficiosamente por el órgano jurisdiccional que hubiere conocido de la primera instancia del juicio 
en el que se concedió el amparo, conforme a lo señalado en el párrafo primero del artículo 205 
de la Ley de Amparo; el recurso de queja previsto en el artículo 97, fracción I, inciso h), de la 
citada Ley Reglamentaria, corresponde a los Tribunales Colegiados de Circuito, conforme a lo 
previsto en el párrafo penúltimo del referido artículo 205 y las contradicciones de criterios 
sostenidas entre Tribunales Colegiados de Circuito de la Región respectiva, corresponderán a 
los Plenos Regionales, en términos de lo señalado en su artículo 42, fracción I; además, se 
precisó la competencia de los Plenos Regionales y de los Tribunales Colegiados de Circuito en 
los referidos 38, fracción IX y 42, fracción V, para conocer de los asuntos que se les 
encomiende mediante acuerdos generales de la Suprema Corte de Justicia de la Nación; 
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un juicio en materia laboral, ámbito de especialización de 

este Tribunal, en la inteligencia de que la primera de ellas 

previno en el conocimiento del asunto.

SEGUNDO. Transcripción de la determinación 
mediante la cual el Tercer Tribunal Laboral Federal de 
Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila de 
Zaragoza, con sede en Saltillo, declinó competencia:

“…En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 

uno de diciembre de dos mil veintidós. - - - Téngase por 

recibido el escrito presentado ante la Oficina de 

Correspondencia Común de los Tribunales Laborales 

Federales de Asuntos Individuales en el Estado de 

Coahuila, con residencia en Saltillo y registrado por este 

tribunal bajo el número de folio *** en el Sistema Integral 

de Gestión de Expedientes (SIGE), firmado por el licenciado 

*******  ******  *******  ********* , acompañado de los 

documentos siguientes: - - - Anexos: - - - 1. Reporte de 

promoción de la Oficina de Correspondencia Común do los 

Tribunales Laborales Federales de Asuntos individuales en 

el Estado de Coahuila, con residencia en Saltillo, del 

periodo veintinueve al treinta de noviembre de dos mil 

veintidós. - - - 2. Etiqueta de buzón judicial con número de 

folio *******. - - - 3. Copia certificada y simple de escritura 

pública ******* ******* ********* *** ************ ***** ***** 

****  ***  ***********  ****** ), del protocolo del notario 

público número  ** (*******  *  *****), de la Ciudad de 

México. - - - 4. Copia certificada y simple de cédula 

profesional de licenciado en derecho, número  *******, a 
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nombre de ******* ****** ******* ********* . - - - 5. Una 

fotocopia del escrito presentado, para traslado. - - - Sobre la 

base de lo anterior, se provee lo siguiente: - - - I. 

Personalidad. - - - Con fundamento en los artículos 685 Bis, 

692, fracciones II  y III, de la Ley Federal del Trabajo, 

conforme a la copia certificada de la escritura pública 

número  *******  *******  *********  ***  ***********, libro 

***** **** *** *********** ******* , del protocolo del notario 

público número  **  ********  *  ******, de la Ciudad de 

México, se reconoce a  *******  ******  *******  *********, 

el carácter de apoderado legal de  **************** 

******* ******, ******** ******* ** ******* ******** , ya 

que mediante el aludido instrumento notarial se le confiere 

las facultades inherentes al poder otorgado y, además, la 

copia certificada de la cédula profesional ******** permitió 

la búsqueda en el portal de internet “Registro Nacional de 

Profesionistas”, consulta de cédulas profesionales, del 

Gobierno de la República, y se obtuvo que la misma fue 

expedida a nombre del promovente, lo cual significa que 

está facultado para ejercer la profesión de licenciado en 

derecho. - - - ll. Domicilio para oír notificaciones y recibir 

documentos. - - - Con fundamento en los artículos 739 y 

741 de la Ley Federal del Trabajo, téngase como domicilio 

del ocursante para recibir notificaciones el ubicado en 

**********  ****  **********  ********  ******  *****  ****** 

*****  *******  ***  *****, de esta ciudad, sin perjuicio de 

que posteriormente solicite que le sean practicadas 

mediante buzón electrónico. - - - ll. Cumplimiento a 

requerimiento. - - - En cumplimiento al proveído de 

veintiocho de noviembre de dos mil veintidós, el apoderado 
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legal de la empresa  ****************  *******  ******* 

******** ******* ** ******* ******** , señala lo siguiente: 

- - - ‘…Que por medio del presente me permito dar cumplimiento 

a la prevención o requerimiento realizado a mi representada, 

manifestando que el giro de la empresa que represento lo es 

principalmente la comercialización de mercancías, tal y como se 

acredita en el objeto social establecido en su Estatuto, como 

consta en la página 32 del instrumento notarial que se anexa al 

presente, de lo que se advierte que su competencia es local y no 

federal’. - - - En tal virtud se tiene a la patronal por conducto 

de su apoderado legal dando cumplimiento a lo solicitado 

mediante el aludido acuerdo, dejando sin efecto la medida 

de apremio decretada. - - - IV. Incompetencia por razón de 

la materia. - - - La competencia es un presupuesto procesal 

de orden público cuyo estudio es obligatorio previamente a 

resolver cualquier otra cuestión relacionada con la materia 

del juicio laboral y puede ser examinada de oficio en el 

primer proveído que se emita respecto de la admisión de la 

demanda, o bien, durante el procedimiento, pues de no 

hacerlo se contravendrían las reglas fundamentales que 

norman el procedimiento. - - - Así, el artículo 701 de la Ley 

Federal del Trabajo, dispone que el Tribunal de oficio debe 

declararse incompetente en cualquier estado del proceso, 

hasta antes de la audiencia de juicio, cuando existan en el 

expediente datos que lo justifiquen. - - - Orienta el criterio 

anterior, la jurisprudencia 1a./J. 6/2012 (10ª.), sustentada 

por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación (registro digital 2000517), visible en el Semanario 

Judicial de la Federación y su Gaceta, Décima Época, Libro 

VII, Abril de 2012, Tomo 1, página 334, del siguiente rubro: 
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- - - ‘COMPETENCIA POR RAZÓN DE LA MATERIA. EL 

JUEZ DEL CONOCIMIENTO PUEDE EXAMINARLA DE 

OFICIO EN EL PRIMER PROVEÍDO QUE EMITA 

RESPECTO DE LA ADMISIÓN DE LA DEMANDA, O BIEN, 

DURANTE EL PROCEDIMIENTO, E INCLUSO, AL 

DICTAR LA SENTENCIA CORRESPONDIENTE 

(LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE CHIHUAHUA Y 

CHIAPAS).’ De la interpretación de los artículos 40 y 150 a 

152 del Código de Procedimientos Civiles del Estado de 

Chihuahua, así como de los numerales 151, 153 y 165 del 

Código de Procedimientos Civiles del Estado de Chiapas, 

se advierte que la competencia por razón de la materia es 

improrrogable y, por consiguiente, no puede inferirse 

sumisión tácita o expresa por las partes; de ahí que es 

válido que su análisis se verifique de oficio por los órganos 

jurisdiccionales respectivos, ya sea en el primer proveído 

que pronuncien sobre la admisión de la demanda, o bien, 

durante el procedimiento, e incluso, al dictar la sentencia 

correspondiente, en virtud de constituir un presupuesto 

procesal para dictar una resolución válida’. - - - Ahora bien, 

en términos de lo dispuesto en los artículos 123, apartado 

A, fracción XXXI, inciso a), de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, 523, fracciones X y XI, y 527, 

fracción l, de la Ley Federal del Trabajo, la aplicación de las 

normas de trabajo compete, en sus respectivas 

jurisdicciones, a los Tribunales de las Entidades 

Federativas y son de la competencia exclusiva de los 

Tribunales de la Federación, los siguientes: - - - 

‘Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. - - - 

Artículo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y 
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socialmente útil; al efecto, se promoverán la creación de empleos 

y la organización social de trabajo, conforme a la ley. - - - El 

Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases siguientes 

deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirán: - - - A. 

Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y 

de una manera general, todo contrato de trabajo: - - - [...] XXI. 

La aplicación de las leyes del trabajo corresponde a las 

autoridades de las Entidades Federativas, de sus respectivas 

jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las 

autoridades federales en los asuntos relativos a: - - - a) Ramas 

industriales y servicios: - - - [...] - - - Ley Federal del Trabajo. - - 

- Artículo 527.La aplicación de las normas de trabajo 

corresponde a las autoridades federales, cuando se trate de: l. 

Ramas industriales y de servicios: - - - 1. Textil; - - - 2. Eléctrica; 

- - - 3. Cinematográfica; - - - 4. Hulera; - - - 5. Azucarera; 6. 

Minera; - - - 7. Metalúrgica y siderúrgica, abarcando la 

explotación de los minerales básicos, el beneficio y la fundición 

de los mismos, así como la obtención de hierro metálico y acero a 

todas sus formas y ligas y los productos laminados de los mismos; 

- - - 8. De hidrocarburos; - - - 9. Petroquímica; - - - 10. 

Cementera; - - - 11. Calera; - - - 12. Automotriz, incluyendo 

autopartes mecánicas o eléctricas; - - - 13. Química, incluyendo 

la química farmacéutica y medicamentos; - - - 14. De celulosa y 

papel; - - - 15. De aceites y grasas vegetales; - - - 16. Productora 

de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricación de los que 

sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello. - 

- - 17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o 

que se destinen a ello; - - - 18. Ferrocarrilera; - - - 19. Maderera 

básica, que comprende la producción de aserradero y la 

fabricación de triplay o aglutinados de madera; - - - 20. Vidriera, 
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exclusivamente por lo que toca a la fabricación de vidrio plano, 

liso o labrado, o de envases de vidrio; y - - - 21. Tabacalera, que 

comprende el beneficio o fabricación de productos de tabaco; - - - 

22. Servicios de banca y crédito.’ - - - De los preceptos legales 

transcritos, se advierte que corresponde a las autoridades 

de los estados o entidades federativas la aplicación de las 

leyes del trabajo; sin embargo, cuando se trate, entre otras 

ramas, la relativa a productora de alimentos, abarcando 

exclusivamente la fabricación de los que sean empacados, 

enlatados o envasados o que se destinen a ello, la 

aplicación de dichas normas de trabajo será competencia 

exclusiva de las autoridades federales. - - - Además, las 

autoridades de la federación conocerán exclusivamente de 

los asuntos relativos a los supuestos que, de manera 

taxativa, se contienen en los numerales previamente 

transcritos; y por exclusión, la competencia se surte a favor 

de las autoridades locales. - - - En ese sentido, por regla 

general la competencia para conocer de los conflictos en 

materia laboral se surte a favor de los órganos 

jurisdiccionales del fuero local, de manera que la 

jurisdicción federal en materia de trabajo es de excepción y 

debe quedar plenamente demostrada en autos, pues de no 

ser así debe radicarse la competencia en las autoridades 

de los Estados, de acuerdo con sus respectivas 

jurisdicciones. - - - Al respecto se cita la tesis sustentada 

por la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia 

de la Nación, de rubro y contenido siguientes: - - - 

‘COMPETENCIA LABORAL. CUANDO NO SE DAN LOS 
SUPUESTOS DE LA FRACCIÓN XXXI DEL 123 
CONSTITUCIONAL LA JURISDICCIÓN RADICA EN EL 
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FUERO COMÚN. El artículo 123, fracción XXXI, de la 

Constitución Federal, y sus correlativos 527 y 528 de la Ley 

Federal del Trabajo, reservan a las autoridades federales, 

por excepción, la competencia para conocer de los 

conflictos laborales cuando se trate de los casos en ellos 

previstos; por lo que si el conflicto planteado no está 

comprendido en alguno de esos supuestos, la jurisdicción 

radica en el fuero laboral común, y es una Junta de 

Conciliación y Arbitraje de ese fuero la que debe conocer 

del mismo. - - - Asimismo, resulta orientadora la 

jurisprudencia 64, de la extinta Cuarta Sala de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, que se transcribe: - - - 

‘COMPETENCIA FEDERAL, CARÁCTER EXCEPCIONAL 

DE LA. La jurisdicción federal en materia de trabajo es de 

excepción, de acuerdo con la fracción XXXI del artículo 123 

constitucional, y debe quedar plenamente demostrada en autos, 

pues de no ser así, debe radicarse la competencia en las 

autoridades de los Estados, de acuerdo con sus respectivas 

jurisdicciones.’ - - - En este asunto, la promovente  ***  *** 

******* ****** ******** solicita la declaración de ser única 

y legítima beneficiaria de todos los derechos laborales y 

sociales que le pudieran corresponder a su finado esposo 

*******  ********  ******, así como de  **************** 

******* ******* ******** ** *************** ******** ** 

*******  ******** , como patrón sustituto de  ******* 

******** ** *************** ******** ** ******* ********, 

el reconocimiento de beneficiaria anteriormente señalado, 

el pago proporcional de vacaciones, prima vacacional y 

aguinaldo, en los términos precisados en su escrito de 

demanda. - - - Por lo que mediante acuerdos de diecisiete y 
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veintiocho de noviembre de dos mil veintidós, se requirió a 

****************  *******  *******  ********  ** 

***************  ********  **  *******  ********, para que 

informara a este tribunal el giro y/o actividades que realiza, 

a efecto de determinar la competencia que le surte a esta 

autoridad laboral. - - - Pues bien, al dar cumplimiento al 

citado requerimiento, el licenciado  *******  ******  ******* 

*********, a fin de acreditar la personalidad de apoderado 

legal de la persona moral  ****************  ******* 

*******  ********  **  ***************  ********  **  ******* 

********, exhibe la copia certificada de la escritura pública 

número  *******  *******  *********  ***  ************  *****  * 

***  ****  ***  ***********  *******, del protocolo del notario 

público número  **  ********  *  ******, de la Ciudad de 

México, que contiene poder para pleitos y cobranzas, para 

administrar bienes o ejercer actos de administración en 

materia laboral, para representar a la sociedad en materia 

laboral, entre otros, el cual fue otorgado a su favor por la 

licenciada ****** ********* ***** ***** . - - - Ahora bien, 

la citada poderdante y representante legal de la empresa, 

acreditó su personalidad ante el fedatario público con la 

escritura pública número  ******  *******  ***  ****, de fecha 

veintiséis de febrero de dos mil veintiuno, ante el protocolo 

de la Notaría Pública número  ** de Ciudad de México, el 

cual contiene la escisión de las empresas  ********* 

******** ** *************** ******** ** ******* ******** 

* **************** ******* ******* ******** ******* ** 

******* ********, modificándose el objeto social y la reforma 

al artículo tercero de los estatutos sociales, observándose 

como principales actividades las siguientes: - - - ‘TERCERO, 
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La sociedad tiene por objeto: A. Adquirir, enajenar, 

comercializar, distribuir, entregar, embalar, abastecer, 

almacenar, transportar (así como obtener todos los permisos que 

sean necesarios para operar servicio de transporte de mercancías 

ya sea federal o local para el transporte de mercancías propias) y 

en general llevar a cabo todas las actividades que sean necesarias 

para llevar a cabo la comercialización, distribución y almacenaje 

de los productos y mercancías que para tal efecto adquiera, 

incluyendo sin limitar el celebrar cualquier tipo de contratos, 

convenios y actos jurídicos que deba celebrar para llevar a cabo 

ese fin. Los productos y mercancías que podrá comercializar, son 

en forma enunciativa más no limitativa los siguientes: 1. Frutas y 

verduras y derivados de éstas en general, lo que incluye, pero no 

está limitado a frutas y verduras frescas, frutas y verduras 

envasadas, jugos y concentrados de fruta y de verdura, aceites, 

esencias y mermeladas, así como sus derivados. 2. Materiales de 

empaque de cualquier naturaleza y que de manera enunciativa 

mas no limitativa comprenderán: bolsas de celofán, metalizados, 

de plástico, polietileno o cualquier otro material para botanas 

saladas y dulces y productos alimenticios en general, confitería, 

frutas y/o alimentos, empaques de papel y de cartón y sus 

derivados, botellas de vidrio, botellas de plástico y resinas para 

su fabricación, preformas y botellas sopladas, tapas para 

botellas, etiquetas, aluminio en hoja para envases de bebidas de 

cualquier naturaleza. 3. [...]’ (página 80, reverso). - - - Y si 

como se dijo, la industria productora de alimentos es 

competencia de los tribunales federales, sólo cuando 

abarque exclusivamente la fabricación de los que sean 

empacados. enlatados o envasados o que se destinen a 

ello, en el caso particular, se considera no se evidencia que 
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el objeto social de la empresa señalada como último centro 

de trabajo del extinto trabajador, enunciado en el 

instrumento notarial, encuadre en las hipótesis que señalan 

los artículos 123, apartado A, fracción XXXI, inciso a), 

subinciso 16, de la Constitución Federal y 527, fracción l, 

inciso 16, de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que no se 

advierte que la patronal únicamente se dedique a la rama 

industrial relativa a la producción de alimentos que sean 

empacados enlatados o envasados o que se destine a ello. 

- - - En cuanto al concepto gramatical «industria», la 

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, al emitir la tesis 2a. LXXXII1/99, definió el mismo 

como «el conjunto de actividades económicas que tienen 

por objeto la transformación de materias primas en 

productos semielaborados, o de éstos en acabados, por 

medio de un proceso mecánico con división de trabajo y 

especialización». - - - En ese orden de ideas, no se acredita 

que  ****************  *******  *******  ********  ** 

*************** ******** ** ******* ******** se dedique a 

la transformación de materias primas en productos 

semielaborados, o de éstas en acabados, por medio de un 

proceso mecánico, con división de trabajo y especialización, 

para la transformación de materias primas, ni se desprende 

que lleve a cabo el aludido proceso mecánico de 

transformación. - - - Tampoco se evidencia, que la 

mencionada persona moral se dedique exclusivamente a la 

fabricación de alimentos que sean empacados, enlatados o 

envasados o que se destinen a ello, conforme a los 

numerales previamente reproducidos, pues como se vio, 

atendiendo al objeto social señalado en el instrumento 
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notarial de referencia, con independencia de que la 

empresa demandada se dedique o no a la producción de 

alimentos, lo cierto es que no lo hace de forma exclusiva, ni 

mucho menos queda demostrado que sean empacados, 

enlatados o envasados o que se destine a ello. - - - Tiene 

aplicación por analogía, el criterio contenido en la tesis de 

la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, con número 2aXCVII/99, de título y contenido 

siguientes: - - - ‘COMPETENCIA. CORRESPONDE A UNA 

JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EL 

CONOCIMIENTO DEL JUICIO EN QUE ES PARTE UNA 

EMPRESA RESTAURANTERA CUYA ESCRITURA 

CONSTITUTIVA SEÑALA, ENTRE SU OBJETO SOCIAL, LA 

COMPRA, VENTA, DISTRIBUCIÓN Y PRODUCCIÓN DE 

ALIMENTOS PROCESADOS, FRESCOS, 

SEMIELABORADOS, CONGELADOS, EMPACADOS, 

ENLATADOS O CONDIMENTADOS Y PREPARADOS PARA 

SU CONSUMO HUMANO. De acuerdo con los artículos 123, 

apartado A, fracción XXXI, inciso a), subinciso 16, de la 

Constitución Federal y 527, fracción |, inciso 16, de la Ley 

Federal del Trabajo, la competencia para conocer de los 

conflictos laborales originados entre una empresa, que se dedica 

a las rama industrial productora de alimentos, "abarcando 

exclusivamente la fabricación de los que sean empacados, 

enlatados o envasados, o que se destinen a ello", y sus 

trabajadores, recae en la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje. Por consiguiente sí en una demanda laboral aparece 

como demandada una empresa restaurantera que en su escritura 

constitutiva señala entre su objeto social la compra venta, 

distribución, producción de alimentos procesados, frescos, 

A
na G

abriela T
orres A

dam
e

70.6a.66.20.63.6a.66.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.5a.a2
09/08/24 23:32:43

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



20

Conflicto de Competencia Laboral 9/2023

semielaborados congelados empacados, enlatados o 

condimentados, preparados para su consumo humano, debe 

concluirse que no se encuentra en la hipótesis descrita respecto 

de la que existe competencia federal, pues la misma se 

circunscribe a las empresas que "exclusivamente" se dedican a la 

fabricación de alimentos que sean empacados enlatados o 

envasados o que se destinen a ello. Por consiguiente, la 

competencia para conocer de los conflictos laborales que surjan 

entre una empresa restaurantera con un objeto social como el 

descrito, no obstante que incluya la fabricación de alimentos en la 

forma especificada y sus trabajadores, recae en una Junta Local 

de Conciliación y Arbitraje de conformidad con el primer párrafo 

del artículo 698 de la Ley Federal del Trabajo que determina 

claramente que serán de la competencia de las Juntas Locales de 

Conciliación y de Conciliación y Arbitraje de las entidades 

federativas, conocer de los conflictos que se susciten dentro de su 

jurisdicción, que no sean de la competencia de las Juntas 

Federales.’ - - - En ese contexto, a fin de que la patronal se 

ubique en la hipótesis prevista en los artículos 123, 

apartado A, fracción XXXI, inciso a), subinciso 16, de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 

527, fracción l, inciso 16, de la Ley Federal del Trabajo, era 

necesario que: 1) se tratara de una productora de 

alimentos; y, 2) exclusivamente, fabricara alimentos de los 

que sean empacados, enlatados o envasados o que se 

destinen a ello. - - - Entonces, al margen de que se dedique 

o no a la producción de los alimentos referidos, no se 

satisface el segundo de los requerimientos a efecto de que 

se actualice la competencia federal, pues para ello es 

indispensable que sean empacados, enlatados o 
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envasados o que se destinen a ello de forma exclusiva a 

ello, esto es, que no realice alguna otra actividad además 

de la producción o fabricación de los alimentos en los 

términos indicados. - - - V. Determinación. - - - En las 

relatadas condiciones, este Tercer Tribunal Laboral Federal 

de Asuntos Individuales del Estado de Coahuila de 

Zaragoza, con sede en A Saltillo, se declara legalmente 

incompetente para conocer y resolver del presente asunto 

promovido por  ***  ***  *******  ******  ********. - - - En 

consecuencia, previa copia certificada que se deje en 

autos, remítase el expediente en que se actúa, así como las 

copias que se acompañaron a la demanda, al Tribunal 

Laboral del Distrito Judicial de Saltillo, ubicado en calle 

Chiapas esquina con calle Candela, número 375, colonia 

República Poniente, código postal 25265, de esta ciudad, a 

efecto de que se avoque al conocimiento del asunto, 

solicitándole remita a este órgano jurisdiccional el acuse 

respectivo e informe la determinación adoptada al respecto. 

- - - VI. Devolución de documentos. - - - En atención a la 

solicitud del promovente respecto a la devolución de las 

copias certificadas de la escritura pública y cédula 

profesional que se acompañaron al escrito que se provee, 

se le dice que dichos documentos se encuentran a su 

disposición para que, previo cotejo y certificación de las 

fotocopias simples que exhibió, le sean entregados 

conforme al artículo 695 de la Ley Federal del Trabajo. - - - 

VII. Publicación de datos personales. - - - Conforme a lo 

previsto en los artículos 3, 8, 9, 67, fracción 11, 68, 97, 98, 

104, 108, 110 fracciones X y XI, 113, 117 y 118 de la Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
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Pública, en relación con el diverso numeral 73, fracción ll, 

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, hágase del conocimiento de las partes 

que cuando se presente una solicitud de acceso a la 

información respecto de las constancias que integran este 

expediente, se analizará si es jurídicamente procedente y 

de ser así, se elaborará la versión pública respectiva en la 

que se testarán las partes o secciones con «información 

clasificada»; asimismo, infórmeseles que están en aptitud 

de consentir la publicación de sus datos personales, con 

independencia de la obligación de este Tribunal Laboral 

Federal de proteger dichos datos, en términos de los 

artículos 1, párrafo quinto, 6, 16, 17, 18, 21 y 22 de la Ley 

General de Protección de Datos Personales en Posesión de 

Sujetos Obligados. - - - VIII. Cuestiones administrativas. - - - 

En su oportunidad, este expediente será susceptible de 

conservarse, depurarse o destruirse, conforme al Acuerdo 

General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, 

que establece las disposiciones en materia de valoración, 

depuración, destrucción, digitalización, transferencia y 

resguardo de los expedientes judiciales generados por los 

órganos jurisdiccionales, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el veinticinco de marzo del dos mil veinte. - - - 

IX. Habilitación de días y horas inhábiles. - - - En aras de 

una impartición de justicia pronta y expedita, como lo 

ordena el artículo 17 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, para el caso de que en el 

presente asunto deban de realizarse notificaciones 

personales a cualquiera de las partes, se habilitan los días 

y horas inhábiles que resulten necesarios para que el 
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funcionario judicial de la adscripción pueda practicarlas, con 

fundamento en el numeral 717 de la Ley Federal del 

Trabajo. - - - X. Notifíquese de la forma siguiente…” 

TERCERO. Transcripción del proveído mediante el 
cual el Tribunal en Materia Laboral del Distrito Judicial 
de Saltillo, con sede en esta ciudad, no aceptó la 
competencia para conocer del asunto: 

“…Saltillo, Coahuila de Zaragoza; cinco de enero del 

dos mil veintitrés. - - - Por recibido el cinco de diciembre del 

dos mil veintidós, en la Oficialía Común de Partes del Poder 

Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, el oficio 

*******, de fecha uno de diciembre del dos mil veintidós, 

signado electrónicamente por **** ******* *******, 

Juez de Distrito adscrito al Tercer Tribunal Laboral Federal 

de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila, con sede 

en Saltillo; el cual consta en cinco fojas útiles con anexo, 

que consiste en el expediente  **********, conformado por 

cien fojas útiles, iniciado por la acción laboral de 

designación de beneficiario de la C.  ***  ***  ******* 

******  ******** respecto del extinto trabajador 

******* ******** ******. - - - Téngase a la referida 

autoridad federal por remitiendo a este órgano jurisdiccional 

el expediente antes citado, al haberse declarado legalmente 

incompetente para conocer y resolver el mismo, al 

considerar que la patronal no se ubica en la hipótesis 

prevista en los artículos 123, apartado A, fracción XXXI, 

inciso a), subinciso 16 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, y 527, fracción l, inciso 16, de 

la Ley Federal del Trabajo; ya que era necesario que se 
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tratara de una productora de alimentos; y, 2) 

exclusivamente fabricara alimentos de los que sean 

empacados, enlatados o envasados o que se destinen a 

ello; manifestando que no se actualiza la competencia 

federal, ya que para ello es indispensable que sean 

empacados, enlatados o envasados o que se destinen a 

ello en forma exclusiva, esto es, que no realice ninguna otra 

actividad además de la producción o fabricación de los 

alimentos en los términos indicados. - - -  Conclusión a la 

que llegó en atención al contenido de la escritura pública 

número ciento catorce mil cien, de fecha veintiséis de 

febrero de dos mil veintiuno, ante el protocolo de la Notaría 

Pública número ** de la ciudad de México, la cual contiene 

la escisión de las empresas  *********  ********  ** 

***************  ********  **  *******  ********  * 

****************  *******  *******  ********  *******  ** 

******* ********, modificándose el objeto social y la reforma 

al artículo tercero de los estatutos sociales, observándose 

como  actividades principales, las siguientes: - - - 

‘TERCERO. La sociedad tiene por objeto: A. Adquirir, enajenar, 

comercializar, distribuir, entregar, embalar, abastecer, 

almacenar, transportar (así como obtener todos los permisos que 

sean necesarios para operar servicio de transporte de 

mercancías, ya sea federal o local para el transporte de 

mercancías propias) y en general llevar a cabo todas las 

actividades que sean necesarias para llevar a cabo la 

comercialización, distribución y almacenaje de los productos y 

mercancías que para tal efecto adquiera, incluyendo sin limitar el 

celebrar cualquier tipo de contratos, convenios y actos jurídicos 

que deba celebrar para llevar a cabo ese fin. Los productos y 
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mercancías que podrá comercializar, son en forma enunciativa 

más no limitativa los siguientes: l. Frutas y verduras y derivados 

de estas, en general, lo que incluye, pero no está limitado a frutas 

y verduras frescas, frutas y verduras envasadas, jugos y 

concentrados de fruta y de verdura, aceites, esencias y 

mermeladas, así como sus derivados. 2. Materiales de empaque 

de cualquier naturaleza y que de manera enunciativa mas no 

limitativa comprenderán: bolsas de celofán, metalizados, de 

plástico, polietileno o cualquier otro material para botanas 

saladas y dulces y productos alimenticios en general, confitería, 

frutas y/o alimentos, empaques de papel y de cartón y sus 

derivados, botellas de vidrio, botellas de plástico y resinas para 

su fabricación, preformas y botellas sopladas, tapas para 

botellas, etiquetas, aluminio en hoja para envases de bebidas de 

cualquier naturaleza.3. [...]’ (página 80, reverso). - - - Sin 

embargo, esta autoridad considera que el presente asunto 

no es de su competencia, sino de la competencia del 

Tribunal Laboral Federal, en atención a las siguientes 

consideraciones: - - - Es cierto que en el referido numeral 

TERCERO, visible de la foja 32 ala 36 dé la escritura 

pública número ciento dieciséis mil doscientos, de fecha 

primero de junio de dos mil veintidós, pasada ante la fe del 

Notario Público ** de la ciudad de México, se estableció la 

modificación al objeto social y la reforma al artículo tercero 

de los estatutos sociales de la Comercializadora 

demandada, en el que se hicieron constar una serie de 

actividades llevadas a cabo por la misma, sin mencionarse 

expresamente que era una productora de alimentos 

abarcando exclusivamente la fabricación de los que sean 

empacados, enlatados o envasados, que se destinen a ello. 
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- - - Sin embargo, también es cierto, que se advierte que la 

serie de actividades y operaciones descritas en dicho 

numeral, las cuales deben de tenerse por transcritas en 

este espacio en obvio de repeticiones innecesarias, forman 

parte de la rama industrial de la productora de alimentos, 

teniendo en cuenta que se llevan a cabo las actividades 

tendientes a la industrialización y venta de sus productos, 

porque el concepto gramatical “industria”, significa el 

conjunto de actividades económicas que tienen por objeto 

la transformación de materias primas en productos 

semielaborados o acabados. Lo que acontece la especie, 

ya que sus actividades van desde la adquisición y 

transportación de fruta, verduras, jugos e insumos 

necesarios para la fabricación, almacenaje, distribución y 

comercialización de los productos que forman parte de 

objeto social, tal como se establece en el citado numeral del 

instrumento público en comento. - - - Cobran aplicación por 

analogía, los siguientes criterios jurisprudenciales: - - - 

Registro digital: 193839 Instancia: Segunda Sala Novena 

Época Materias(s): Laboral Tesis: 2a. LXXXNI/99 Fuente: 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo IX, 

Junio de 1999, Página 371 tipo: Aislada: - - - 

‘COMPETENCIA LABORAL. CORRESPONDE A LA 
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
CONOCER DE LA DEMANDA EN CONTRA DE LA 
EMPRESA DEDICADA A LA INDUSTRIALIZACIÓN Y 
VENTA DE PRODUCTOS DERIVADOS DE CARNES 
FRESCAS EN ESTADO NATURAL.’ (Se transcribe). - - - 

‘COMPETENCIA. CORRESPONDE A LA JUNTA 
FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EL 
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CONOCIMIENTO DEL JUICIO EN QUE ES PARTE UNA 
EMPRESA INDUSTRIALIZADORA DE PRODUCTOS 
PESQUEROS.’ (Se transcribe). - - - Por lo tanto, este 

Tribunal estima que la demandada  *******  ******  ** 

**  ****  **  **** , se encuentra dentro de la actividad 

industrial como productora de alimentos, abarcando 

exclusivamente la fabricación de los que sean empacados, 

enlatados o envasados o que se destinen a ello, prevista en 

el artículo 527, fracción I, inciso 16, de la Ley Federal del 

Trabajo. Aunado a que la misma se ostenta como 

productora de alimentos y bebidas en su sitio oficial de 

internet www.*******.com.mx en el que proporciona al 

público en general la información relativa a sus marcas, 

presenta un portafolio de los productos considerados por 

ella misma como alimentos y los diferentes tipos de bebidas 

envasadas y enlatadas que pertenecen a dicha empresa, 

tales como refresco de cola, bebidas hidratantes y 

energéticas, entre otras, por lo que además encuadra en el 

inciso 17 del numeral precisado anteriormente, relativo a la 

rama industrial como elaboradora de bebidas que sean f 

envasadas o enlatadas, lo cual es un hecho notorio por 

formar parte del conocimiento público a través del citado 

medio electrónico, al cual tiene libre acceso cualquier 

persona que desee consultarlo, siendo la propia empresa 

quien proporciona la información contenida en el mismo, de 

lo que se desprende, que la rama industrial a la que 

pertenece la demandada es competencia de autoridad 

laboral federal, por disposición del aludido numeral. - - - 

Sirve de apoyo a lo anterior, por analogía, el siguiente 

criterio: - - - ‘PÁGINAS WEB O ELECTRÓNICAS. SU 
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CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE 
DE SER VALORADO EN UNA DECISIÓN JUDICIAL.’ (Se 

transcribe). - - - En consecuencia, a fin de privilegiar el 

principio de la prevalencia de la realidad sobre los 

formalismos que se puedan llegar a contener en el 

instrumento público en comento, esta autoridad se declara 

legalmente incompetente para conocer de la presente 

causa, al considerar que es competencia de la Jurisdicción 

federal, por lo que se ordena remitir el expediente al 

Tribunal Colegiado en Materias Penal y del Trabajo del 

Octavo Circuito, a fin de que decida el conflicto 

competencial suscitado entre esta autoridad y el Tercer 

Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el 

Estado de Coahuila, con sede en Saltillo, con fundamento 

en lo dispuesto por el artículo 705 Bis, fracción II, inciso a), 

de la Ley Federal del Trabajo, debiendo hacerse del 

conocimiento del referido Tercer Tribunal Laboral, el 

presente proveído, para los efectos legales conducentes, 

por medio del oficio respectivo. - - - Se comisiona a la C. 

Actuaria de la adscripción, para que, con fundamento en lo 

dispuesto por los artículos 739, 739 Ter fracción 1, 742, 

fracción I y 743 de la Ley Federal del Trabajo, notifique 

personalmente a la parte actora  ***  ***  ******* 

******  ******** en el domicilio ubicado en BLVD. 

NAZARIO ORTIZ GARZA NO, 910 COLONIA SALTILLO 

400, de esta ciudad, mediante la entrega de copia cotejada 

del presente proveído, NOTIFÍQUESE 

PERSONALMENTE…’. 

CUARTO. Existencia del conflicto competencial.
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Sí existe conflicto competencial entre el Tercer 

Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el 

Estado de Coahuila de Zaragoza y el Tribunal en Materia 

Laboral del Distrito Judicial de Saltillo, Coahuila Zaragoza, 

ambos con sede en esta ciudad, pues los órganos  

contendientes manifiestan, de manera expresa, que no 

aceptan conocer de un asunto sometido a su jurisdicción.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis de jurisprudencia 

número 30/2003, sustentada por la Primera Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, que aparece en la 

página 46 del tomo XVII, mes de junio de dos mil tres, 

Novena Época, del Semanario Judicial de la Federación y 

su Gaceta, que dice:

"CONFLICTO COMPETENCIAL. PRESUPUESTO 
PARA SU EXISTENCIA. Para que exista conflicto 
competencial es presupuesto indispensable que los 
órganos jurisdiccionales contendientes manifiesten de 
manera expresa, en ejercicio de su autonomía y de su 
potestad, que no aceptan conocer de determinado asunto 
sometido a su jurisdicción".

QUINTO. Determinación de autoridad competente.

Este Tribunal Colegiado en Materias Penal y de 

Trabajo del Octavo Circuito considera que la competencia 

para conocer del juicio de origen, radica en el Tribunal en 

Materia Laboral del Distrito Judicial de Saltillo, Coahuila 

Zaragoza, con residencia en esta ciudad, en virtud de las 

siguientes consideraciones.

El artículo 123, apartado A, fracción XXXI, inciso a), 

numeral 16, de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, establece lo siguiente: 
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“Artículo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo 

digno y socialmente útil; al efecto, se promoverán la 

creación de empleos y la organización social de trabajo, 

conforme a la ley. 

El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases 

siguientes deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales 

regirán: 

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados 

domésticos, artesanos y de una manera general, todo 

contrato de trabajo:

[…]

 XXXI. La aplicación de las leyes del trabajo 

corresponde a las autoridades de las entidades federativas, 

de sus respectivas jurisdicciones, pero es de la 

competencia exclusiva de las autoridades federales en los 

asuntos relativos a: 

a) Ramas industriales y servicios. 

[…]

 16. Productora de alimentos, abarcando 

exclusivamente la fabricación de los que sean 

empacados, enlatados o envasados o que se destinen 

a ello;

 […]”. 

El subrayado es nuestro.
La parte del precepto 123 constitucional previamente 

transcrita, consagra como un principio general, que la aplicación 

de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los 

Estados, y como regla de excepción que serán de la 

competencia exclusiva de las autoridades federales, aquellos 

conflictos de trabajo que se relacionen con las ramas 

industriales que se enumeran en la fracción XXXI, inciso a), 
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numeral 16, que incluye de manera específica, las dedicadas a 

la producción de alimentos, que abarca exclusivamente la 

fabricación de los que sean empacados, enlatados o envasados 

o que se destinen a ello. 

En relación con lo anterior, los artículos 527, fracción I, 

numeral 16, así como 698 de la Ley Federal del Trabajo -

vigente el momento de la presentación de la demanda laboral-, 

disponen lo siguiente: 

“Artículo 527. La aplicación de las normas de trabajo 

corresponde a las autoridades federales, cuando se trate de: 

Ramas industriales y de servicios: 

[…] 

16.- Productora de alimentos, abarcando exclusivamente 

la fabricación de los que sean empacados, enlatados o 

envasados o que se destinen a ello;

 […]”. 

 “Artículo 698.- Será competencia de los Tribunales de 

las Entidades Federativas, conocer de los conflictos que se 

susciten dentro de su jurisdicción, que no sean de 

competencia Federal.

El Tribunal Federal conocerá de los conflictos de 

trabajo cuando se trate de las ramas industriales, empresas 

o materias contenidas en los artículos 123, apartado A, 

fracción XXXI, de la Constitución Política y 527 de esta 

Ley”.

Luego, en la Ley Federal del Trabajo se reafirma que 

son las autoridades de los Estados en sus respectivas 

jurisdicciones, las competentes para la aplicación de las 

leyes del trabajo y que, solamente por excepción, en los 

términos y con las condiciones previstas en la Constitución 
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Política de los Estados Unidos Mexicanos y en la referida 

Ley Federal del Trabajo, corresponderá a las autoridades 

federales conocer de los juicios cuando se trate de esas 

determinadas ramas. 

Por consiguiente, para concluir que un asunto laboral 

es de competencia federal, y que corresponde al Tribunal 

de la propia jurisdicción su conocimiento, debe acreditarse 

plenamente que se está en las hipótesis de excepción 

previstas en el propio enunciado normativo, conforme al  

principio de derecho que indica que las excepciones a una 

regla general son de interpretación estricta. 

Lo anterior encuentra apoyo en el contenido de la 

jurisprudencia establecida por la otrora Cuarta Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, consultable con el 

número de registro digital 242945, visible en la página 85, 

Volumen 30, Quinta Parte, Séptima Época del Semanario 

Judicial de la Federación, Materia Laboral, de rubro y texto 

siguientes: 

“COMPETENCIA FEDERAL, CARÁCTER 
EXCEPCIONAL DE LA. La jurisdicción federal en materia 

de trabajo es de excepción, de acuerdo con la fracción 

XXXI del artículo 123 constitucional, y debe quedar 

plenamente demostrada en autos, pues de no ser así, debe 

radicarse la competencia en las autoridades de los Estados, 

de acuerdo con sus respectivas jurisdicciones.”. 

Asimismo, cobra aplicación la jurisprudencia 4a./J. 

49/94 establecida por la referida extinta Cuarta Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, consultable con el 

número de registro digital 207661, localizable en la página 
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25, Núm. 84, diciembre de 1994, Octava Época de la 

Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, que dice: 

“COMPETENCIA FEDERAL. DEBE QUEDAR 
PLENAMENTE ACREDITADA. Si no queda demostrado en 

autos que la empresa demandada pertenezca a una de las 

industrias que señalan los artículos 123, fracción XXXI, de 

la Constitución Federal y su relativo 527 de la Ley Federal 

del Trabajo, o que actúe exclusivamente en virtud de un 

contrato o concesión federal o se trate de una empresa 

descentralizada o administrada en forma directa por el 

Gobierno Federal, ni que el actor preste sus servicios en 

zona federal, no se surten los requisitos que establecen los 

preceptos aludidos, para que un asunto sea de la 

competencia de las autoridades federales del trabajo, ya 

que estas autoridades sólo tienen competencia en los 

casos de excepción a que dichos preceptos se refieren.”. 

Ahora bien, en el caso justiciable el Tribunal en 

Materia Laboral del Distrito Judicial de Saltillo, con sede en 

esta ciudad, sostiene que la competencia del asunto 

corresponde a la jurisdicción federal, toda vez que la serie 

de actividades y operaciones de la demandada descritas en 

el artículo tercero de la escritura pública de la empresa, 

forman parte de la rama industrial de la producción de 

alimentos, teniendo en cuenta que se llevan a cabo las 

actividades tendientes a la industrialización y venta de sus 

productos, porque el concepto gramatical “industria”, 

significa el conjunto de actividades económicas que tienen 

por objeto la transformación de materias primas en 

productos semielaborados o acabados, lo cual aduce, 

acontece en el caso, ya que las actividades de la 
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demandada van desde la adquisición y transportación de 

fruta, verduras, jugos e insumos necesarios para la 

fabricación, almacenaje, distribución y comercialización de 

los productos que forman parte de su objeto social.

Mientras que el Tercer Tribunal Laboral Federal de 

Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila de 

Zaragoza, con sede en Saltillo, aseveró que con base en el 

artículo tercero de los estatutos sociales de la escritura 

pública de la empresa demandada no se acredita que ésta 

se dedique exclusivamente a la fabricación de alimentos 

que sean empacados, enlatados o envasados o que se 

destinen a ello, pues atendiendo al objeto social señalado 

en el instrumento notarial de referencia, con independencia 

de que la empresa demandada se dedique o no a la 

producción de alimentos, lo cierto es que no lo hace de 

forma exclusiva, ni mucho menos queda demostrado que 

sean empacados, enlatados o envasados o que se destine 

a ello. 

Por otra parte, en la escritura pública número  ****** 

*********  ***  ********** , de uno de junio de dos mil 

veintidós, pasada ante la fe del Notario Público  ** de la 

ciudad de México, se estableció la modificación al objeto 

social y la reforma al artículo tercero de los estatutos 

sociales de la empresa demandada, el cual establece:

“TERCERO, La sociedad tiene por objeto: A. Adquirir, 

enajenar, comercializar, distribuir, entregar, embalar, 

abastecer, almacenar, transportar (así como obtener todos 

los permisos que sean necesarios para operar servicio de 

transporte de mercancías ya sea federal o local para el 
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transporte de mercancías propias) y en general llevar a 

cabo todas las actividades que sean necesarias para llevar 

a cabo la comercialización, distribución y almacenaje de los 

productos y mercancías que para tal efecto adquiera, 

incluyendo sin limitar el celebrar cualquier tipo de contratos, 

convenios y actos jurídicos que deba celebrar para llevar a 

cabo ese fin. Los productos y mercancías que podrá 

comercializar, son en forma enunciativa más no limitativa 

los siguientes: 1. Frutas y verduras y derivados de éstas en 

general, lo que incluye, pero no está limitado a frutas y 

verduras frescas, frutas y verduras envasadas, jugos y 

concentrados de fruta y de verdura, aceites, esencias y 

mermeladas, así como sus derivados. 2. Materiales de 

empaque de cualquier naturaleza y que de manera 

enunciativa mas no limitativa comprenderán: bolsas de 

celofán, metalizados, de plástico, polietileno o cualquier otro 

material para botanas saladas y dulces y productos 

alimenticios en general, confitería, frutas y/o alimentos, 

empaques de papel y de cartón y sus derivados, botellas de 

vidrio, botellas de plástico y resinas para su fabricación, 

preformas y botellas sopladas, tapas para botellas, 

etiquetas, aluminio en hoja para envases de bebidas de 

cualquier naturaleza. 3.  Productos alimenticios frescos o 

procesados de cualquier tipo, que directa o indirectamente 

tengan relación con la fabricación de los productos 

contemplados en el objeto social de la Sociedad y que 

enunciativa, mas no limitativa podrán ser papa, maíz, 

tomates, salsa y pasta de tomate, semillas y granos de 

cualquier naturaleza, especias, azúcar, sal, canela, 

levaduras, mantequilla, margarina, condimentos, vegetales, 
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carnes, miel, chiles, jalapeños, harinas de maíz y trigo, café, 

cacao, saborizantes, colorantes y edulcorantes naturales o 

artificiales, leche descremada y, en general, todos aquellos 

insumos que directa o indirectamente tengan relación con la 

fabricación de los productos contemplados en el inciso A. 

anterior.- Productos auxiliares de venta incluyendo sin 

limitar, exhibidores, gavetas, marquesinas, refrigeradores, 

artículos publicitarios y todos aquellos que tengan relación 

directa o indirecta con la comercialización de los productos 

que conforman el objeto social de la Sociedad.- 5. (sic) 

Maquinaria, equipo y refacciones para la fabricación y 

empaque de botanas saladas, dulces, confitería, galletas, 

chocolates, productos de panadería, bebidas de cualquier 

naturaleza y productos alimenticios en general, así como 

para embotelladoras de bebidas.- 6. Textiles, tales como 

toallas, camisas, camisetas, corbatas, mascadas, playeras, 

pants, pantalones cortos, gorras, maletas, chamarras, 

emblemas con fines publicitarios, así como uniformes o 

artículos de vestir y deportivos, que ostenten las marcas 

registradas, logotipos, slogans y diseños industriales 

propiedad de la Sociedad o de cualquier empresa filial, 

subsidiaria o matriz de la Sociedad.- 7. Juegos didácticos o 

de mesa, juguetes, premiums, artículos deportivos, fichas 

álbumes, estampas, tarjetas coleccionables y cualquier 

(otro artículo para regalo, promoción o publicidad que haga 

la empresa en relación con los productos que fabrica y 

comercializa.- 8. Materiales para la construcción, tales 

como: cemento, varilla, tabique, ladrillos, arena, grava, 

alambrón y todos aquellos que directa o indirectamente 

puedan ser utilizados para establecer, modificar, ampliar o 
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decorar los locales, plantas, centros de distribución, talleres, 

oficinas o cualquier tipo de construcción que se utilice para 

cumplir, desarrollar o promover el objeto social de la 

Sociedad.- 9. Carrocerías y unidades automotrices que 

reúnan las especificaciones de la cadena de distribución de 

la Sociedad y de las empresas que pertenezcan al mismo 

grupo de interés de la Sociedad, incluyendo refacciones 

automotrices y auto-partes de las mismas.- 10. En general, 

todos aquellos productos manufacturados y no 

manufacturados, materias primas procesadas y semi-

procesadas de fabricación o manufactura mexicana o 

extranjera que sirvan para o tengan relación directa o 

indirecta con el cumplimiento, desarrollo y promoción del 

objeto social.” (fojas 89 y 90)

Luego, de lo anterior se advierte, que el presente 

asunto no se ubica en el supuesto relativo a que respecto 

de la controversia laboral deba conocer la autoridad de 

trabajo federal. 

Lo anterior, porque de acuerdo con los artículos 123, 

apartado A, fracción XXXI, inciso a), numeral 16 de la 

Constitución Federal de la República, y 527, fracción I, 

numeral 16, de la Ley Federal del Trabajo, la competencia 

de un Tribunal Federal, para conocer de los asuntos en que 

sea parte una empresa productora de alimentos, requiere 

que se trate exclusivamente de la fabricación de 

alimentos que sean empacados, enlatados o envasados o 

que se destinen a ello. 

Ello es así, toda vez que de la descripción del objeto 

social de la empresa demandada, no la ubica en ese 

supuesto, en tanto que no precisa que exclusivamente 
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fabrique alimentos que sean empacados, enlatados o 

envasados o que se destinen a ello; dado que se dedica a 

adquirir, enajenar, comercializar, distribuir, entregar, 

embalar, abastecer, almacenar, transportar forma 

enunciativa más no limitativa, los siguientes productos:

- Frutas y verduras y derivados de éstas en general;

- Materiales de empaque de cualquier naturaleza y que 

de manera enunciativa mas no limitativa;

- Productos alimenticios frescos o procesados de 

cualquier tipo, que directa o indirectamente tengan relación 

con la fabricación de los productos contemplados en el 

objeto social de la Sociedad;

-Productos auxiliares de venta incluyendo sin limitar, 

exhibidores, gavetas, marquesinas, refrigeradores, artículos 

publicitarios y todos aquellos que tengan relación directa o 

indirecta con la comercialización de los productos que 

conforman el objeto social de la Sociedad;

- Maquinaria, equipo y refacciones para la fabricación y 

empaque de botanas saladas, dulces, confitería, galletas, 

chocolates, productos de panadería, bebidas de cualquier 

naturaleza y productos alimenticios en general, así como 

para embotelladoras de bebidas;

- Textiles, tales como toallas, camisas, camisetas, 

corbatas, mascadas, playeras, pants, pantalones cortos, 

gorras, maletas, chamarras, emblemas con fines 

publicitarios, así como uniformes o artículos de vestir y 

deportivos, que ostenten las marcas registradas, logotipos, 

slogans y diseños industriales propiedad de la Sociedad o 
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de cualquier empresa filial, subsidiaria o matriz de la 

Sociedad;

- Juegos didácticos o de mesa, juguetes, premiums, 

artículos deportivos, fichas álbumes, estampas, tarjetas 

coleccionables y cualquier (otro artículo para regalo, 

promoción o publicidad que haga la empresa en relación 

con los productos que fabrica y comercializa;

- Materiales para la construcción, tales como: cemento, 

varilla, tabique, ladrillos, arena, grava, alambrón y todos 

aquellos que directa o indirectamente puedan ser utilizados 

para establecer, modificar, ampliar o decorar los locales, 

plantas, centros de distribución, talleres, oficinas o cualquier 

tipo de construcción que se utilice para cumplir, desarrollar 

o promover el objeto social de la Sociedad; 

- Carrocerías y unidades automotrices que reúnan las 

especificaciones de la cadena de distribución de la 

Sociedad y de las empresas que pertenezcan al mismo 

grupo de interés de la Sociedad, incluyendo refacciones 

automotrices y auto-partes de las mismas; y

- En general, todos aquellos productos 

manufacturados y no manufacturados, materias primas 

procesadas y semi-procesadas de fabricación o 

manufactura mexicana o extranjera que sirvan para o 

tengan relación directa o indirecta con el cumplimiento, 

desarrollo y promoción del objeto social.

Por tanto, como la empresa demandada no se dedica 

exclusivamente a la producción de alimentos, abarcando 

exclusivamente los que sean empacados, enlatados o 

envasadas; entonces, no se surte la hipótesis de 

competencia federal establecida en los artículos 123, 
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apartado A, fracción XXXI, numeral 16 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos y 527 fracción I, 

numeral 16, de la Ley Federal del Trabajo. 

Sirve de apoyo, por las razones que la informan, la 

tesis aislada 2a. XCVII/99, emitida por la Segunda Sala de 

la Suprema Corte de Justicia de la Nación, consultable con 

el número de registro digital 193609, visible en la página 

363, Tomo X, julio de 1999, Novena Época del Semanario 

Judicial de la Federación y su Gaceta, del siguiente tenor: 

“COMPETENCIA. CORRESPONDE A UNA JUNTA 
LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EL DEL 
JUICIO EN QUE ES PARTE UNA EMPRESA 
RESTAURANTERA CUYA ESCRITURA CONSTITUTIVA 
SEÑALA, ENTRE SU OBJETO SOCIAL, LA COMPRA, 
VENTA, DISTRIBUCIÓN Y PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS PROCESADOS, FRESCOS, 
SEMIELABORADOS, CONGELADOS, EMPACADOS, 
ENLATADOS O CONDIMENTADOS Y PREPARADOS 
PARA SU CONSUMO HUMANO. De acuerdo con los 

artículos 123, apartado A, fracción XXXI, inciso a), 

subinciso 16, de la Constitución Federal y 527, fracción I, 

inciso 16, de la Ley Federal del Trabajo, la competencia 

para conocer de los conflictos laborales originados entre 

una empresa, que se dedica a las rama industrial 

productora de alimentos, "abarcando exclusivamente la 

fabricación de los que sean empacados, enlatados o 

envasados, o que se destinen a ello", y sus trabajadores, 

recae en la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. Por 

consiguiente si en una demanda laboral aparece como 

demandada una empresa restaurantera que en su escritura 
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constitutiva señala entre su objeto social la compra, venta, 

distribución y producción de alimentos procesados, frescos, 

semielaborados, congelados, empacados, enlatados o 

condimentados y preparados para su consumo humano, 

debe concluirse que no se encuentra en la hipótesis 

descrita respecto de la que existe competencia federal pues 

la misma se circunscribe a las empresas que 

"exclusivamente" se dedican a la fabricación de alimentos 

que sean empacados, enlatados o envasados o que se 

destinen a ello. Por consiguiente, la competencia para 

conocer de los conflictos laborales que surjan entre una 

empresa restaurantera con un objeto social como el 

descrito, no obstante que incluya la fabricación de 

alimentos en la forma especificada y sus trabajadores, 

recae en una Junta Local de Conciliación y Arbitraje de 

conformidad con el primer párrafo del artículo 698 de la Ley 

Federal del Trabajo que determina claramente que serán de 

la competencia de las Juntas Locales de Conciliación y de 

Conciliación y Arbitraje de las entidades federativas, 

conocer de los conflictos que se susciten dentro de su 

jurisdicción, que no sean de la competencia de las Juntas 

Federales.”. 

Conclusión.

En esas circunstancias, como se precisó, la competencia 

para conocer del juicio laboral de origen se surte a favor del 

Tribunal en Materia Laboral del Distrito Judicial de Saltillo, 

con sede en esta ciudad, al cual deberá remitirse el 

expediente relativo para que se continúe con el trámite del 

asunto.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo además en los 
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artículos 106 constitucional y 27 y 38, fracción IX de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial de la Federación, se resuelve:

PRIMERO. El Tribunal en Materia Laboral del Distrito 

Judicial de Saltillo, con sede en esta ciudad, es legalmente 

competente para conocer de la demanda laboral presentada 

por  *****  ***  *******  ******  ********, contra 

****************  *******  **  *******  ********  ** 

*************** ******** ** ******* ********, como patrón 

sustituto de  *******  ********  **  *************** 

******** ** ******* ********.

SEGUNDO. Remítase la demanda y su anexo a la 

referida autoridad para que se avoque al conocimiento del 

asunto.

Notifíquese con esta resolución; por oficio a las 

autoridades contendientes y por lista a las partes; y en su 

oportunidad archívese el expediente como asunto concluido 

previas las anotaciones correspondientes en el libro electrónico 

correspondiente.

Así, por unanimidad de votos, lo resolvieron los 

integrantes del Tribunal Colegiado en Materias Penal y de 

Trabajo del Octavo Circuito, magistrado Carlos Alberto 

López del Río (Presidente), magistrada Ana Luisa Beltrán 

González y magistrado Santiago Gallardo Lerma (Ponente).

Firman electrónicamente los integrantes del Tribunal 

con la licenciada Ana Gabriela Torres Adame, secretaria de 

acuerdos que autoriza y da fe.

CARLOS ALBERTO LÓPEZ DEL RÍO
MAGISTRADO PRESIDENTE

A
na G

abriela T
orres A

dam
e

70.6a.66.20.63.6a.66.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.5a.a2
09/08/24 23:32:43

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



43

Conflicto de Competencia Laboral 9/2023

ANA LUISA BELTRÁN GONZÁLEZ
MAGISTRADA

SANTIAGO GALLARDO LERMA
MAGISTRADO PONENTE

ANA GABRIELA TORRES ADAME 
SECRETARIA DE ACUERDOS

La licenciada Ana Gabriela Torres Adame, Secretaria de 

Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del 

Octavo Circuito, CERTIFICO que, de conformidad con lo dispuesto por el 

artículo 26 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, el 

presente asunto se incluyó en la lista correspondiente al día seis de 
marzo de dos mil veintitrés, para verse en la sesión ordinaria virtual 
del diez de marzo siguiente. Asimismo certifico que esta sentencia se 
terminó de engrosar el veintitrés de marzo de dos mil veintitrés.- 

CONSTE.

Veintitrés de marzo de dos mil veintitrés 
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93 c6 31 6d d3 d8 c8 a1 e9 e3 5a ed d5 3d d9 95
3e c0 b2 c9 bf 00 31 9a 4d 44 97 04 48 3d f8 24
0a c7 f2 67 15 62 9c 40 c8 52 8a f7 aa ee 61 3b
78 cf aa 44 df 59 b0 07 f6 c3 39 fa c0 e7 9e 80
22 bb de 58 f4 7e 2d cf b1 f1 98 16 f1 b9 47 51
2a 9a 12 2e f9 ce ce 0b 82 ad e5 20 c1 3c 9b ee
25 66 84 86 d0 0b 16 c5 13 cb 4f 83 ad 39 70 2a
f3 b0 d1 d7 46 c7 d6 ce 22 be 68 bc f2 88 d0 1d
a8 09 84 dd 17 ac 4e 44 c0 f3 5f 0d 48 c6 d6 ba
dc db a1 d5 da 0d ac e6 03 2c 5a e5 ea aa 3b e1
a7 bf 86 02 4a b6 93 b5 3a 68 7c 63 ca 4a c9 50
1e 3d cd a3 19 f4 ec 6a 0f 91 76 2d 8e 3d d3 29
88 a0 b7 0b 1e 67 ea c1 45 fe fd e8 1b 52 50 b1
9b 40 a2 a3 15 86 9d a1 04 8d 0c 3d a9 f8 bd 6b
d2 06 60 a3 a6 88 e6 38 13 0b 63 63 78 66 8b d1
a5 c7 8e 49 bd 5f 1b 7a ba 4c 6b 71 e1 67 50 9c

OCSP

Fecha: (UTC / CDMX) 23/03/23 18:27:21 - 23/03/23 12:27:21

Nombre del respondedor: OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.03

TSP

Fecha : (UTC / CDMX) 23/03/23 18:27:22 - 23/03/23 12:27:22

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 55420622

Datos estampillados: zYvmc85NTDXF/Y5GIOUFdezg4Oc=
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aEl veintitres de marzo de dos mil veintitres, el licenciado Francisco Osuna

Peña, Secretario(a), con adscripción en el Tribunal Colegiado en Materias
Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, hago constar y certifico que en
términos de lo previsto en los artículos 108 y 113 fracción I de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, esta versión pública
suprime toda aquella información considerada legalmente como
CONFIDENCIAL, por tratarse de Datos personales. Conste.


