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AMPARO DIRECTO: 282/2023.
MATERIA: LABORAL.

QUEJOSO. khkkkk Kkkk Kkkkk

*kkkkkk

TERCERO INTERESADO:

*kkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkk k%

*kkkkkk kkkkkkkkkkk

PONENTE: LOURDES GUADALUPE
AVILA TOVIAS, SECRETARIA DE
TRIBUNAL EN FUNCIONES DE
MAGISTRADA DE CIRCUITO.

SECRETARIO: JOSE EDUARDO
SEGURA GOMEZ.

Tampico, Tamaulipas. Sentencia del Tercer
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo
del Decimonoveno Circuito, correspondiente a la
sesion celebrada por medios electronicos’ de

veintinueve de junio de dos mil veintitrés.

VISTO, para resolver el amparo directo laboral
282/2023 vy,

RESULTANDO:

PRIMERO. Demanda de Amparo. Por escrito
presentado ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
de los Trabajadores al Servicio del Estado y los

*kkkk kkkk

Municipios, con sede en Ciudad Victoria,

' De conformidad con el articulo 1, parrafo tercero, del Acuerdo General 16/2009, del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula las sesiones de los Tribunales
Colegiados de Circuito y establece los lineamientos para su videograbacion y difusion.
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*kkkk khkkkkkkk

por conducto de su representante,
kikk kkkRRR kRx ereees | Dromovi6 ilicio de
amparo contra la citada autoridad y senalé como acto
reclamado el laudo dictado por el tribunal de

referencia.

SEGUNDO. Derechos humanos que se
estiman infringidos. En la demanda de amparo se
consideraron violados en perjuicio de la parte quejosa
los derechos fundamentales reconocidos en los
articulos 14 y 16, de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

TERCERO. Tramite del juicio de amparo. Por
razon de turno, correspondié el conocimiento del
asunto al Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito, con
residencia en Ciudad Victoria, Tamaulipas, cuyo
Magistrado Presidente admitioc la demanda como

juicio de amparo directo *******%,

Se identifico a la parte tercera interesada y se
advirtio que fue emplazada al juicio de amparo, asi
como notificada del acuerdo de admision de ese

Tribunal Colegiado de Circuito.

De igual forma, con fundamento en el precepto
5, fraccion |V, de la Ley de Amparo, se dio la

intervencion que le compete a la representacion
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Posteriormente, se turné el asunto a una de las
ponencias del sefalado Tribunal para la elaboracion

del proyecto correspondiente.

CUARTO. Determinacion para este oérgano
jurisdiccional. Con motivo de la emisién del Acuerdo
General 116/20222, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, particularmente en su articulo 5y
complementado con el Punto de Acuerdo 3/2023, de
veinticinco de enero de dos mil veintitrés, suscrito por
la Secretaria Ejecutiva. de Creacién de Nuevos
Organos del citado consejo, se determiné que los

Tribunales Colegiados en Materias Penal y de
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Tamaulipas, enviaran ‘expedientes en tramite o
pendientes de resolucion a este Tribunal Colegiado
de Circuito, a fin de que contara con asuntos desde

su inicio de funciones.

QUINTO. Tramite ante este Tribunal
Colegiado de Circuito. ElI Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del
Decimonoveno Circuito, con residencia en Ciudad

Victoria, Tamaulipas, remitid6 a este organo las

2 Relativo a la creacién, denominacién e inicio de funciones del Tercer Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito, con residencia
en Tampico, Tamaulipas, asi como su competencia, jurisdiccion territorial, domicilio,
reglas de turno, sistema de recepcién y distribucion de asuntos entre los tribunales
colegiados del circuito y materia indicados.
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constancias que integran el amparo directo citado en
el resultando tercero, para la finalidad establecida v,
mediante el acuerdo respectivo, este Tribunal se
avoco al conocimiento del asunto, radicandolo con el
numero de expediente Y el cual, de
conformidad con el numeral 183 de la Ley de Amparo,
se turnd a la Secretaria de Tribunal en Funciones de
Magistrada de Circuito Lourdes Guadalupe Avila
Tovias para elaborar el proyecto de resolucion

correspondiente.

El presente asunto fue listado para su discusion
en la sesion de veinticinco de mayo de dos mil
veintitrés, en esa oportunidad, el Pleno de este
Tribunal Colegiado de Circuito, a peticion de la
ponente, retird el asunto a efecto de realizar un nuevo

examen de la controversia planteada.

Posteriormente, se list6é de nueva cuenta el

asunto para ser resuelto en sesidon de esta fecha.
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Tercer Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del
Decimonoveno Circuito es legalmente competente
para conocer y resolver este asunto, acorde con los
dispositivos 107, fracciéon V, constitucional; 34,
parrafos primero y segundo, y 170, fraccion |, de la

Ley de Amparo; 38, fraccion |, de la Ley Organica del
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Poder Judicial de la Federacion; asi como en los
puntos Primero, Segundo y Tercero, fraccion XIX,
respectivamente, del Acuerdo General 3/2013,
emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura

Federal3, actualizado a través de sus reformas.

SEGUNDO. Tesis y jurisprudencias
aplicables. Con el propdsito de evitar repeticiones
innecesarias, cada vez que en este fallo se citen tesis
o jurisprudencias emitidas o integradas en fecha
anterior a la entrada en vigor del Decreto de reforma
a la Ley de Amparo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el siete de junio de dos mil veintiuno, es
decir, conformadas durante la Décima Epoca vy
anteriores del Semanario Judicial de la Federacion,
se consideran aplicables de conformidad con el
articulo Décimo transitorio del citado decreto, que
dispone que aquéllas continuaran en vigor, salvo que
sean legalmente interrumpidas; en el entendido de
mencion expresa que especificamente se realice

sobre la inaplicabilidad de algun criterio en concreto.

TERCERO. Valor de las actuaciones. Las
constancias que sirven de base para la resolucion del
presente juicio tienen pleno valor, como documento
publico, en términos de lo que disponen los articulos
129, 197, 202 y 210-A del Codigo Federal de

Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la

3 Relativo a la determinacién de nimero y limites territoriales de los circuitos judiciales
en que se divide la Republica Mexicana, y al numero, a la jurisdiccién territorial y
especializacion por materia de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito.
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Ley de Amparo, segun dispone su articulo 2°,
segundo parrafo; asi como los articulos 3 y 22 del
Acuerdo General 12/2020 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que regula la integracion y tramite
del expediente electronico y el uso de video
conferencias en todos los asuntos competencia de los

organos jurisdiccionales a cargo del propio consejo.

CUARTO. Legitimacién. **** *rxrese
FreR mwEREEE @n su caracter de representante de la
Darte qUEjosa, ***** *ekr kR wrekeex ogta
(legitimado) para promover este juicio de derechos
fundamentales, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 5, fraccion |, 6, parrafo primero y 11,
parrafo segundo, de la Ley de la Materia, pues dicho
caracter le fue reconocido  por la autoridad
responsable en el juicio de origen (foja 5 del
expediente laboral) y la resolucidon reclamada resulta

adversa a los intereses de quien representa.

QUINTO. Oportunidad. La demanda de amparo
se presentd dentro del término de quince dias
establecido en el ordinal 17 de la Ley de Amparo,
toda vez que la sentencia reclamada fue notificada a
la parte quejosa el quince de junio de dos mil
veintidos, surtiendo efectos el dieciséis siguiente,
de conformidad con el articulo 31, fraccion Il, de la

Ley de Amparo.
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El plazo de quince dias para la presentacion de
la demanda de amparo inicié el dieciséis de junio de
dos mil veintidés y concluyo el siete de julio de dos
mil veintidds, descontandose del computo los dias:
dieciocho, diecinueve, veinticinco y veintiséis de junio
de dos mil veintidos, por ser sabado y domingo; dos y
tres de julio de dos mil veintidés por ser sabado y

domingo.

Por tanto, si la demanda de amparo se presento
ante la autoridad responsable el once de mayo de
dos mil veintidds, esto es, antes de que iniciara el
computo respectivo, es.innegable que la demanda de

amparo resulta oportuna.

Es de precisarse. que no es obstaculo para
estimar interpuesto de manera oportuna la demanda
de amparo directo, que tal presentacion se realizara
antes de que iniciara a correr el término respectivo, ya
que esa anticipacion no infringe ni sobrepasa el

término previsto en la ley.

Sirve de apoyo para lo anterior, la tesis VII.20.T.
J/19 (10a.), del Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, visible en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro
43, Junio de 2017, Tomo IV, pagina 2513, Décima
Epoca, registro digital: 2014596, de titulo siguiente:
“DEMANDA DE AMPARO DIRECTO. SU
PRESENTACION ES OPORTUNA AUN CUANDO
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OCURRA ANTES DE QUE INICIE EL COMPUTO
DEL PLAZO RESPECTIVO”.

SEXTO. Trascripciones innecesarias. Es
innecesario trascribir las consideraciones que
sustentan la resolucion materia de esta instancia
constitucional, puesto que no existe precepto legal
alguno en la Ley de Amparo que establezca esa
obligacion, para lo cual se cita la tesis que este
Tribunal comparte emitida por el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Décimo
Séptimo Circuito, visible en la pagina 2,115, Tomo
XXIlI, marzo de 2006, Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federacidon y su Gaceta, con Registro
digital: 175,433, de titulo y subtitulo: “SENTENCIAS
DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. AL EMITIRLAS NO SE ENCUENTRAN
OBLIGADOS A TRANSCRIBIR LA RESOLUCION
RECURRIDA”.

En otro orden, la parte interesada expuso como
motivos de disenso los que constan en el escrito
relativo, que también obra glosado al presente
expediente y respecto del cual tampoco existe
obligacion de hacer su trascripcion, en términos de la
jurisprudencia 58/2010 de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la
pagina 830, Tomo XXXI, mayo de 2010, Materia
Comun, Novena Epoca del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, con Registro digital:
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164,618, de titulo y subtitulo: “CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON
LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD EN_LAS SENTENCIAS DE
AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION”.

SEPTIMO. Precisién sobre la suplencia de la
queja deficiente El presente caso encuadra en ese
supuesto; sin embargo, es preciso senalar que la
suplencia de la deficiencia de los conceptos de
violacion o agravios no se da por su sola ausencia
total o parcial contra la sentencia reclamada o
recurrida, sin0 que supone, necesariamente, la
existencia de alguna irregularidad en esos fallos y que
se advierta que existan causas juridicamente validas
para preservar u otorgar algun derecho, pues la
aplicacién de esa figura juridica, en todos los casos,
debe llevarse a cabo. siempre y cuando cause
beneficio a la parte quejosa, en congruencia con su

propia naturaleza juridica.

En caso contrario, esto es, cuando el fallo en
analisis esta ajustado a derecho o bien si el juzgador
no advierte que dicha suplencia lo conduzca a aquella
finalidad provechosa para el agraviado, bastara con
que asi lo declare sin necesidad de que haga un
estudio oficioso del asunto, el cual, por carecer de un
sentido practico, solo entorpeceria la pronta solucion

del litigio en perjuicio de los propios justiciables,
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segun lo ilustra el criterio judicial 2a./J. 67/2017
(10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible en la pagina 263, Libro
44, julio de 2017, Tomo |, Décima Epoca de la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, con registro
digital: 2°014,703, de titulo y subtitulo: “SUPLENCIA
DE LA QUEJA DEFICIENTE. SOLO DEBE
EXPRESARSE SU APLICACION EN LA
SENTENCIA CUANDO DERIVE EN UN BENEFICIO
PARA EL QUEJOSO O RECURRENTE (LEY DE
AMPARO VIGENTE HASTA EL 2 DE ABRIL DE
2013).”

En ese contexto, este Tribunal Colegiado de
Circuito observa que en el caso suplir la deficiencia
de la queja conduce a una finalidad provechosa para

la parte quejosa.

OCTAVO. Etiologia del acto reclamado. Para
un mejor estudio del asunto, resulta necesario realizar
una relacion de los antecedentes que dieron origen al

acto reclamado.

1. El cinco de noviembre de dos mil dieciocho, el
hoy quejoso promovié demanda laboral
contra el Republicano Ayuntamiento de
s wemenerex - al considerar que fue
injustificadamente despedido por dicha parte,

reclamando lo siguiente:

4 Fojas 1y 2 del expediente laboral 919/M/2018.
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e AL Lt A b) Pago de salarios caidos solicitando se
tomen en cuenta los incrementos que
ocurran durante la tramitacion del juicio.

c) Pago de vacaciones, prima
vacacional, y aguinaldo por todo el
tiempo laborado.

d) Pago de prima vacacional vy
aguinaldos que transcurran durante la
tramitacion del juicio.

e) Otorgamiento de servicio médico,
medicinas y gastos hospitalarios.

2. De dicha demanda le correspondié conocer al

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los

Trabajadores al Servicio del Estado y los
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mil diecinueve, la radico bajo el numero de
expediente wrmpwsesr - ordenando el
emplazamiento a la parte demandada®.

3. El veinte de_ mayo de dos mil diecinueve, fue
emplazada a juicio la parte demanda®, y por
escrito de tres de junio de dos mil diecinueve,
dio contestacion a la demanda presentada en
su contra donde refutd el despido desde la
perspectiva de que no existio relacion laboral

con el actor. En apoyo de su postura, anexo

5 Fojas 5y 6, idem.
6 Foja 9, idem.
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copia certificada por la Secretaria del
Ayuntamiento de la Lista de Raya (forma
Tabular), del periodo 19 al 20 quincenal, del
uno al treinta y uno de octubre de dos mil
dieciocho, la cual identifica como Prueba
Documental 17,

4. Por proveido de catorce de agosto de la
referida anualidad, se tuvo por contestada la
demanda en tiempo y forma, y se tuvo a la
parte demandada por oponiendo excepciones
mediante dicho escrito; asimismo, se convoco
a las partes a la audiencia de pruebas y
alegatos, bajo el apercibimiento que, de no
comparecer las partes a la referida
audiencia, se les tendria por no ofrecida
prueba algunad.

5. El treinta de octubre de dos mil diecinueve, se
llevdo a cabo la audiencia de ofrecimiento de
pruebas y alegatos, a la cual unicamente
comparecio la parte actora por conducto de su
apoderado, quien ratific6 los escritos de
demanda y el de ofrecimiento de pruebas; y
ante la inasistencia de la parte demandada, se
hizo efectivo el apercibimiento realizado en el
proveido referido con antelacion®.

6. El veintisiete de febrero de dos mil veintiuno,

se llevo a cabo el desahogo de la prueba

" Fojas 10 a 46, idem.
8 Fojas 83 y 84, idem.
9 Fojas 100 y 101, idem.
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confesional, a cargo de quien legalmente

*kkkkkk

representa al R. Ayuntamiento de

Frememerst . sin que compareciera ninguna
persona que lo representara a pesar de haber
sido debidamente notificada; por tal motivo, el
Tribunal responsable acordd hacer efectivo el
apercibimiento ordenado en autos, y se le tuvo
por confeso de todas y cada una de las
posiciones calificadas de legales’©.

7. Mediante proveido de once de marzo de dos
mil veintidos, se declard cerrada la instruccion
del expediente laboral, y se orden6é emitir la
resolucion en forma de laudo que en derecho
proceda’’.

8. El veintidos de «abril de dos mil veintidos, el
Tribunal responsable dictdo laudo en el que
estimo que la parte actora no acreditd sus
acciones, y absolvio a la parte demandada de
los reclamos @ vertidos en su contra’?
resolucion que constituye el acto reclamado

en el presente sumario constitucional.

NOVENO. Estudio del asunto. Son fundados
los conceptos de violacion esgrimidos por el
trabajador quejoso, en suplencia de Ila queja

deficiente.

0 Fojas 111y 112, idem.
" Foja 188, idem.
12 Fojas 190 a 198, idem.
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En primer término, es necesario precisar que el
acto reclamado es el laudo de veintidés de abril de
dos mil veintidos, dictado por el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al
Servicio del Estado y los Municipios, en el cual la
citada autoridad absolvi6 a demandada, por los

motivos siguientes:

e Fij6 la litis del asunto, y adujo que versaba
respecto a la existencia de la relacion de
trabajo, negada por la patronal.

e Establecio, que el actor refiri6 haber laborado
para la demandada del uno de octubre de dos
mil trece al quince de octubre de dos mil
dieciocho, y que, por su parte, la demandada
nego lisa y llanamente la relacion de trabajo,
al referir que el actor no laboré para el
Ayuntamiento de **ess sxeseeeess pag
no forma parte de la nodmina de pago del
Ayuntamiento, la cual anex6 al dar
contestacion de la demanda.

e Senald, que ante la negativa lisa y llana de la
demandada sobre la relacion de trabajo,
correspondia a la parte actora demostrar la
existencia de la misma.

e Consider6, que 'con las documentales
ofrecidas por la parte actora, en particular, los
comprobantes de pago de nomina de los

periodos del uno al quince de octubre de dos
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e AL Lt A enero de dos mil dieciocho; y dieciséis al
treinta y uno de marzo de dos mil dieciocho,
no se demostro que el hoy quejoso haya
laborado para la demandada hasta el dia que
aduce fue despedido.

e Indico, que la prueba confesional a cargo de
quien legalmente representa al ayuntamiento
demandado, por si, no beneficia a la parte
trabajadora, pues si bien es cierto existe la
confesion ficta del demandado de la existencia
del vinculo laboral hasta el dia quince de
octubre de dos mil dieciocho, dicha
presuncion se desvirtua con la documental

consistente en copia certificada de la Lista de
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cual se aprecia que el trabajador no se
encontraba la nomina de la demandada el dia
quince de octubre de dos mil dieciocho, fecha
en supuestamente acontecio el despido.

e Agregod, que con los medios probatorios
unicamente se tuvo presuntivamente cierta la
existencia de la relacion de trabajo en un
momento determinado, ya que el ultimo
comprobante de pago exhibido por el hoy
quejoso data del mes de marzo de dos mil
dieciocho, por lo cual incumplié con su carga

probatoria, pues ante la negativa de Ila
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existencia de la relacion de trabajo de la
demandada, correspondia a la parte actora
demostrar fehacientemente la existencia de la
misma hasta el quince de octubre de dos mil
dieciocho, fecha en que refirié fue despedido
injustificadamente.

Ademas, que el Ayuntamiento demandado
allego a juicio, para justificar la inexistencia del
vinculo laboral, la documental consistente en
copia certificada de la Lista de Raya del
Personal que labora en el Ayuntamiento de
wrrie xenerrsss dol neriodo de pago del

uno al treinta y uno de octubre de dos mil
dieciocho, la cual adjunté a su escrito de
contestacion de demanda; documental que
genera certidumbre sobre su validez vy
adquiere valor probatorio suficiente para
determinar que el trabajador no se encontraba
en al lista de néomina del Ayuntamiento
demandado en el periodo referido con
antelacion.

Finalmente, precis6 que la parte demandada
no comparecid a la Audiencia de Pruebas vy
Alegatos, por lo que no ofrecié pruebas en la
audiencia; sin embargo, -estimo- corresponde
la carga de la prueba al accionante sobre la
existencia de la relacion de trabajo hasta el

dia que dijo fue despedido, la cual incumplid.
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e Por tal motivo, absolvié al Ayuntamiento de
Ry memeierrr - de la reinstalacion a su
puesto de trabajo reclamada por el hoy
quejoso, asi como al pago de las prestaciones

que reclamé en su escrito de demanda.

De lo anterior, se aprecia que la autoridad
responsable consider6 que ante la negativa lisa vy
llana de la relacion de trabajo realizado por Ia
demandada, la carga probatoria recaia en la parte
actora, postura resolutiva que, de inicio, es juridica,
porque cuando el patron niega lisa y llanamente la
liga laboral corresponde al actor el débito probatorio,
en virtud del principio general de derecho en el
sentido de que quien afirma esta obligado a probar,
como se sostiene ren la jurisprudencia que se
comparte del Sexto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, con numero de registro
digital 2008954, del tenor siguiente:

"RELACION DE TRABAJO. CARGA
DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como
patron, niega lisa y llanamente la relacion de
trabajo, corresponde al actor demostrar su
existencia, en virtud del principio general de
derecho en el sentido de que quien afirma
esta obligado a probar sus afirmaciones”.

Asi, estimé que las pruebas documentales
ofrecidas por el accionante, no resultaban suficientes

para acreditar la relacion de trabajo; asimismo,
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precisé que la confesional a cargo del representante

kkkkkkk kkkkkkkkkk

del Ayuntamiento de , en la cual

se le tuvo por confeso de las posiciones formuladas
por la parte actora al no haber comparecido al
desahogo de la misma, presuntamente demostré que
la relacion de trabajo entre el hoy quejoso y la
demandada hasta el quince de octubre de dos mil

dieciocho.

Sin embargo, determiné que dicha confesional
por si sola no es suficiente para tener por acreditada
la relacién laboral, ya que no beneficia a la parte
trabajadora, pues dicha probanza fue desvirtuada con
la copia certificada de la lista de raya del municipio
demandado, del periodo del uno al treinta y uno de
octubre de dos mil dieciocho, aportada por Ia
demandada al contestar la demanda, y en la que no
se advierte que el hoy ‘quejoso se encontrara
laborando para el Ayuntamiento de  *TVF*F
remmemr - en la fecha que adujo acontecié el

despido injustificado.
Esa postura resolutiva no se comparte.

En efecto, como se .destacé en la resefa de
antecedentes previa, al celebrarse la audiencia de
ofrecimiento de pruebas y alegatos el treinta de
octubre de dos mil diecinueve, a la cual unicamente
comparecié la parte actora, se hizo efectivo el

apercibimiento realizado a las partes en proveido de
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catorce de agosto de dos mil diecinueve, en los

siguientes términos:

“Se tiene por incomparecido al R.
Ayuntamiento de *hkkkkk *khkkkkkkkk a
J

quien se le hace efectivo el apercibimiento

ordenado en autos y se le tiene por

perdido el derecho de ofrecer pruebas”.

En ese sentido, al no comparecer la demandada
a la referida audiencia, perdio el derecho que tenia la
de ofrecer pruebas; por tanto, la autoridad
responsable no debié dar valor probatorio a la
documental anexada al contestar la demanda, que
fue la copia certificada de la Lista de raya del

Ayuntamiento de *hkkhkkkk *hkkhhkhkkhhk

De tal manera, el argumento que realiza la
responsable al restar valor probatorio a la prueba
confesional a cargo del representante del

kkkkkkk kkhkkkkkkkk

Ayuntamiento de , resulta ilegal,

pues tomé en consideracion la documental que
adjuntd a su contestacion de demanda la parte
patronal para desvirtuar la confesional ficta; sin
embargo, no es dable valorarla, pues al no
comparecer la demandada a la audiencia de
ofrecimiento de pruebas y alegatos, perdié el derecho
de ofrecer pruebas y por tanto, dicha documental no

fue admitida por el tribunal responsable en términos
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del articulo 108 de la Ley del Trabajo de los

Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas’s.

Sustenta lo anterior, por analogia, la tesis
aislada 1.130.T.2 L (11a.), del Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
consultable a pagina 4506, tomo V, libro 15, julio de
2022, de la Undécima Epoca, de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, con numero de
registro digital 2024991, de titulo, subtitulo y texto

siguiente:

“DOCUMENTO ANEXO A LA
DEMANDA LABORAL. LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTA
IMPOSIBILITADA PARA VALORARLO EN
EL LAUDO, CUANDO NO ES OFRECIDO
COMO PRUEBA EN AQUELLA NI EN LA
AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS.

Hechos: En un juicio laboral, la parte
actora anexo copia de un documento al
escrito inicial de demanda, sin ofrecerlo como
prueba dentro del mismo, ni al celebrarse la
audiencia de ofrecimiento y admision de
pruebas. La Junta de Conciliacion y Arbitraje
emitio el laudo donde valoré las pruebas
formalmente ofrecidas por la actora, para
concluir que no favorecian a sus
pretensiones y, en consecuencia, absolvio a
la demandada de las prestaciones

13 “ARTICULO 108.- El Tribunal admitiré y proveera el desahogo de las pruebas que
se ofrezcan, desechando aquellas que resulten notoriamente improcedentes,
contrarias a la moral o al derecho o que no tengan relacién con la litis. Posteriormente
solo se aceptaran pruebas que se relacionen con hechos supervenientes, que tengan
por objeto probar las tachas contra testigos o se trate de la confesional.

El Tribunal dictara los acuerdos de tramite dentro de las setenta y dos horas
siguientes a la conclusion de la audiencia o diligencia respectiva. Dichas resoluciones
no admitiran recurso alguno”.
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extralegales reclamadas. Inconforme con lo
anterior, aquélla promovio juicio de amparo
directo donde hizo valer, como concepto de
violacion, que la autoridad responsable no dio
valor a la copia del documento anexo al
escrito inicial de demanda.

Criterio . juridico: Este  Tribunal
Colegiado de Circuito determina que la Junta
de Conciliacion y Arbitraje esta imposibilitada
para valorar un documento anexo a la
demanda, cuando no fue ofrecido como
prueba en ésta ni en la audiencia de
ofrecimiento y admision de pruebas.

Justificacion: Lo anterior es asi, porque
la Ley Federal del Trabajo, en su texto
anterior a la reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 1 de mayo de
2019, en sus articulos 873, 875, 878, fraccion
VIll 'y 880, fraccion |, dispone que una vez
admitida la demanda y agotada la audiencia
de conciliacion, demanda y excepciones, se
citara a la siguiente de ofrecimiento y
admision de pruebas, en donde el actor
ofrecera sus pruebas e inmediatamente
después el demandado las suyas, pudiendo
objetar cada quien las de su contraparte, y
conforme al articulo 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
todo procedimiento jurisdiccional deben
respetarse las formalidades esenciales del
procedimiento. Por tanto, si a la demanda se
adjunta un documento sin ser ofrecido como
prueba en el propio escrito inicial o en la
etapa probatoria, es claro que no cumple con
las formalidades esenciales que los
preceptos  citados. prevén para el
ofrecimiento, admision, desahogo y objecion
de pruebas; por ello, aun cuando el
documento obra en autos, la Junta no esta
obligada e, incluso, esta imposibilitada a
tomarlo en consideracion al valorar las
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pruebas legalmente ofrecidas pues, de lo

contrario, dejaria en estado de indefension a

la contraparte del interesado, en virtud de

que no tendria oportunidad de conocer

formalmente su contenido ni de realizar

alguna objecion en su contra’.

Ahora, del analisis de 'las probanzas ofrecidas
por la parte actora, se aprecia que esta cumplidé con

su carga probatoria al acreditar la relacion de trabajo.

Lo anterior, pues de la confesional ficta de
veintisiete de febrero de dos mil veintiuno, en la que
se tuvo por confeso al representante de la patronal
demandada de todas y cada una de las posiciones
ofrecidas por la parte actora, con las que aceptd la
existencia de la relacion laboral hasta el quince de
octubre de dos mil dieciocho; probanza que
adminiculada con las documentales relativas a los
comprobantes de pago exhibidos por la parte actora,
generan conviccion para tener por acreditada la
relacion de trabajo, cumpliendo la parte actora con su

carga probatoria.

Efectivamente, existen en el juicio laboral cuatro
comprobantes de pago exhibidos por el actor —fojas
93 a 96 del juicio laboral—, los cuales contienen sello
digital y cadena de caracteres por lo que, es dable
otorgarles pleno valor probatorio y afirmar que con
ellos se demuestra indiciariamente que en el ano de

dos mil dieciocho el trabajador si laboré para el
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ayuntamiento demandado, pues el trabajador exhibio

el comprobante de pago de marzo de este afno.

Documentales que adminiculadas con la
confesional ficta demuestran indiciariamente, no solo
la existencia de la relacion laboral sino que ademas
esta se encontraba vigente al momento del despido
injustificado reclamado, lo anterior, al no existir
prueba suficiente para desvirtuar la confesional ficta

de la demandada y los recibos de pago exhibidos.

Atendiendo el contexto expuesto, en el caso, no
resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 48/2013 de
rubro: “CARGA DE LA PRUEBA DE LA RELACION
DE TRABAJO. CORRESPONDE AL ACTOR
CUANDO AFIRMA HABER LABORADO EN UN
PERIODO DETERMINADO Y LA PARTE
DEMANDADA LO NIEGA LISA Y LLANAMENTE?”,
invocada por el tribunal responsable, pues la misma
aborda un topico diverso ya que, se reitera, existen
elementos que acreditan la relacion de trabajo por el

periodo reclamado:

Consecuentemente, el tribunal responsable
debio de tener por acreditada la relacion de trabajo v,
en consecuencia, condenar a la demandada a la
reinstalacion al puesto reclamado y al pago de
salarios caidos, en razon de que, al negarse lisa y
laboral la demandada no

llanamente la relacion
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ofrecio elemento de prueba a fin de excepcionarse del

despido injustificado reclamado.

En esa linea de argumentos, debe considerarse
que, como se senald previamente, el trabajador
reclamo las prestaciones consistentes en vacaciones,

prima vacacional y aguinaldo.

Luego del pliego de posiciones exhibido en el
juicio laboral que derivé en la confesional ficta de la
parte demandada, se advierten las posiciones

siguientes:

“....)

8.- Que su representado le adeuda al C*
*kk%k* *k%k%* *kkk* *kkkkkk , el pago de
vacaciones, por todo el tiempo laborado.

9.- Que su representado le adeuda al C.
kkkkk kkkk khkkkk khkkkkkk el pago de prlma
vacacional, por todo el tiempo laborado.

10.- Que su representado le adeuda al
C. *kkk*%k **k%k*%k **kk%k*k *******’ el pago de
aquinaldo, por todo el tiempo laborado.”

Atendiendo a las posiciones transcritas, las
cuales se tuvieron por ciertas, salvo prueba en
contrario, se tiene que en el juicio laboral quedo
acreditado que la demanda adeudaba al trabajador el
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
pues no se exhibi6 documental alguna que

desvirtuara el elemento de prueba referido, asi, en el
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Maxime, que no obra prueba en contrario que
desvirtue dicha circunstancia, pues, como ya se dijo,
al no comparecer la parte demanda a la audiencia de
ofrecimiento de pruebas y alegatos, perdié el derecho

para ofrecer pruebas en el juicio laboral.

No obsta a lo anterior, que la demandada hizo
valer la excepcion de prescripcion; sin embargo, esta

se efectud, en los terminos siguientes:

“Que para efectos de determinar si el
actor en este juicio le asiste o no la razén
para solicitar. dichas prestaciones en
primer  término ~ tenemos que este
Ayuntamiento esta negando la Relacion
Laboral habida con dicha persona, Io
anterior porque-se advierte que no forma
parte de la plantilla de trabajadores de
este Ayuntamiento, luego entonces, si con
posterioridad .y en el supuesto, desde
luego sin conceder, para el caso de que
dicha persona acreditara dicha relacion
laboral con la demandada tales
prestaciones se encuentran prescritas
porque debe decirse que en relacion al
pago de vacaciones y aguinaldo por el
tiempo laborado, pago de prima
vacacional debio en su momento de
haberse pagado al trabajador, de no haber
sido asi tales prestaciones ya se
encuentran prescritas, toda vez que desde
el momento en que el trabajador ha
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dejado de percibir tales prestaciones a las
cuales tiene derecho, queda expedito su
derecho para ejercerlo ante la Autoridad
correspondiente por tal motivo dichas
pretensiones resultan improcedentes y a
este respecto la Ley Federal del Trabajo
establece en el articulo 516.- Las
acciones de trabajo prescriben en un
ano, contando a partir del dia siguiente
a la fecha en que la obligacion sea
exigible, por lo que a la fecha dichas
prestaciones que sefala el actor se
encuentran prescritas y solo podran ser
computadas a partir de la fecha del
supuesto despido que dice fue objeto, lo
anterior sefialandole a_este Tribunal sin
perjuicio de que la demandada en este
Juicio ha negado la relacion laboral habida
con el actor, por no formar parte de la
plantilla de personal de este Ayuntamiento

[..]

Como se observa de las manifestaciones
transcritas, la demandada no cumpli6 con la
obligacion de proporcionar los elementos minimos
para que resultase procedente la excepcion de
prescripcion opuesta, de ahi la condena en los

términos previamente sefalados.

Al respecto, cobra aplicacion la jurisprudencia
2a./J. 49/2002, publicada en la pagina 157, Tomo XV,
junio de 2002, Novena Epoca, del Semanario Judicial

de la Federacion y su Gaceta, de rubro y texto:

“PRESCRIPCION EN  MATERIA
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LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL
EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A
LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien Ia
excepcion de prescripcion opuesta por la
parte demandada requiere que ésta precise
los elementos que permitan a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio
correspondiente, como ocurre con los casos
especificos contemplados en los articulos
517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo,
respecto de los cuales se deben allegar
datos que solo el demandado conoce, no
sucede lo mismo cuando se trata de la regla
generica de prescripcion a que alude el
diverso articulo 516 de la propia legislacion
laboral, que opera, entre otros supuestos,
cuando se demanda el pago de
prestaciones periodicas, como pensiones
por varios anos, pues aun cuando subsiste
la obligacion de proporcionar los elementos
que conforman la excepcion de prescripcion
para que la mencionada Junta pueda
realizar su analisis, basta con que el
demandado senale, por ejemplo, que solo
procede el pago por el afio anterior a la
demanda para que se tenga por cumplida la
carga de precisar los datos necesarios para
el estudio de la prescripcion, con
independencia de que se mencione o no el
referido numeral 516, puesto que al
particular le corresponde decir los hechos y
al juzgador el derecho.”
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Ahora, cabe puntualizar que si la accion de
reinstalacion, cuyo origen descansa en un despido
injustificado, tiene como © objetivo proteger la
estabilidad de los trabajadores en su empleo, en
funcion de las consecuencias que la ley atribuye a la
separacion ilegal; cuando el patron no comprueba la
causa de terminacion de la relacion de trabajo, como
en el caso acontecio, la condena tiene como
consecuencia que aquélla ‘continue en los términos y
condiciones pactados como si no se hubiese
interrumpido y que se entreguen al trabajador los
salarios que deje de percibir durante el tiempo que

dure suspendido ese vinculo.

En consecuencia, procede el pago del aguinaldo
y prima vacacional, que pueda generarse durante la
tramitacion del juicio laboral, pues debe considerarse
una consecuencia directa de la accion de
reinstalacion, conforme a los principios laborales de
estabilidad en el empleo, justicia social, proteccion y
continuidad, por ser uno de los ingresos que el
trabajador dejé de percibir sin causa justificada; por
tanto, al ser despedida la actora, dichos conceptos
eran parte integrante de su salario, conforme al

articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Las anteriores consideraciones, forman parte de
la jurisprudencia 2a./J. 1/2020 (10a.), sustentada por
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion, visible en el Semanario Judicial de la
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Federacion, numero de registro 2021557, que a la

letra dice:

“AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO
AUN CUANDO ' NO SE DEMANDE
EXPRESAMENTE, SI PROSPERA LA
ACCION DE - REINSTALACION. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion sustentd en la
jurisprudencia 2a./J. 92/2003, que el factor
determinante para la procedencia de una
prestacion, aun cuando el trabajador no la
reclame expresamente, radica en que ésta
sea una consecuencia inmediata y directa
de la accion intentada. Asi, la accion de
reinstalacion, cuyo origen descansa en un
despido injustificado, tiene como objetivo
proteger la estabilidad de los trabajadores
en su empleo, en funcion de Ilas
consecuencias que la ley atribuye a la
separacion ilegal;~de ahi que, cuando el
patron no -~comprueba la causa de
terminacion de -la relacion de ftrabajo, la
condena tiene como consecuencia que
aquélla continue en los términos y
condiciones pactados como Si no se hubiese
interrumpido y que se entrequen al
trabajador los salarios que deje de percibir
durante el tiempo que dure suspendido ese
vinculo. Sobre _esa base, procede el pago
del aguinaldo que pueda generarse durante
la tramitacion del juicio laboral, pues debe
considerarse una consecuencia directa de la
accion de reinstalacion, aun cuando no se
reclame expresamente en el juicio, conforme
a los principios laborales de estabilidad en el
empleo, justicia . social, proteccion y
continuidad, por ser uno de los ingresos que
el trabajador dejo de percibir sin causa
Justificada”.
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Conforme a las consideraciones anteriormente
anotadas, si en un juicio el patron no comprueba la
causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
cuando la accion intentada hubiese sido la
reinstalacion, al pago de los salarios vencidos
calculados con las prestaciones que venia
percibiendo, entre las cuales se encuentra, el
aguinaldo y la prima vacacional, computadas desde
la fecha del despido hasta por un periodo maximo de

doce meses.

Por lo tanto, la autoridad al cuantificar el pago
de los salarios caidos, debera tomar en cuenta la
prima vacacional y el "aguinaldo, pues son
prestaciones de caracter legal contempladas en los
articulos 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, en los
cuales se establece la base minima para su
otorgamiento y ante ello, /integran el sueldo del
trabajador para efectos indemnizatorios; de ahi, que
resultan procedentes dichas condenas hasta un
maximo de doce meses, conforme al articulo 48 de la

Ley Federal del Trabajo.

Periodo de condena, que encuentra apoyo en la
jurisprudencia 2a./dJ. 20/2018 (10a.), publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Libro 52, Marzo de 2018, Tomo |Il, Materia(s):

Laboral, pagina: 1242, que a la letra dice:
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“AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS
VENCIDOS TRATANDOSE DE LA
ACCION DE REINSTALACION Y, POR
ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA
LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12
MESES, CONFORME AL ARTICULO 48
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Acorde con las jurisprudencias de Ila
Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion 2a./J. 37/2000 y 2a./J.
33/2002, el pago del aguinaldo forma parte
de las gratificaciones a que se refiere el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el
cual dispone que el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo. En consecuencia,
dentro de la conformacion del salario para
los efectos indemnizatorios previstos en el
articulo 48 de la ley citada, si en un juicio el
patron no comprueba la causa de la
rescision, el trabajador tendra derecho,
cuando la accion intentada hubiese sido la
reinstalacion, al pago de los salarios
vencidos calculados con todas Ilas
prestaciones que venia percibiendo, entre
otras, el aguinaldo, computadas desde la
fecha del despido hasta por un periodo
maximo de 12 meses, en atencion a que
esta uUltima prestacion accesoria es
inescindible de las demas que conforman el
salario integrado”.

Asi como en la tesis 1.60.T. J/14, sustentada por
el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, cuyo criterio se comparte, visible

en el Semanario Judicial de la Federacion y su
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Gaceta, Novena Epoca, Tomo Ill, Mayo de 1996,
Materia(s): Laboral, pagina 532, que dice:

“PRIMA VACACIONAL. PROCEDE
CON INDEPENDENCIA DE LA CONDENA
AL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS. Si
bien es cierto que: es incorrecta la
determinacion de la Junta al condenar al
pago de las vacaciones comprendidas
durante el periodo que el actor estuvo sin
prestar sus servicios, por encontrarse
comprendido dentro de los salarios vencidos
en los casos en que la accion es de despido
injustificado no sucede lo mismo con el pago
de la prima vacacional que se reclame, pues
esta se establece de manera independiente
en la ley laboral, en virtud de que al resultar
procedente la accion intentada y con ella la
del pago de salarios caidos reclamados, es
indudable que el patron ya no se encuentra
obligado a cubrir las vacaciones, segun
criterio que sobre el particular sostuvo la
entonces 4a. Sala de la Suprema Corte de
Justicia de Ila Nacion. en la tesis
jurisprudencial 51/93, que resolvio la
contradiccion de tesis 14/93, publicada en la
Gaceta 73 del Semanario Judicial de Ila
Federacion, paginas 49 y 50, cuyo rubro
dice: "VACACIONES. SU PAGO NO ES
PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO
EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION
DE TRABAJO." Sin embargo no ocurre lo
mismo en relacion con la condena al pago
de la prima vacacional respectiva, ya que
esta prestacion tiene su base en el articulo
80 de la Ley Federal del Trabajo y tiene
como finalidad que el trabajador disponga
de un ingreso extraordinario que le permita
disfrutar sus vacaciones segun lo establecio
la Sala en cita, en la jurisprudencia 338,
Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, pagina
304
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En ese tenor, como se especificara mas
adelante, al dictar el nuevo laudo, la autoridad
responsable debera condenar, en cantidad liquida, al
pago de los salarios caidos tomando en cuenta la
parte proporcional a doce meses de la prima
vacacional y el aguinaldo, pues forman parte del

salario integrado.

Por otro lado, respecto a Ila prestacion
reclamada relativa a las vacaciones que se generen
durante la tramitacion del juicio y hasta la fecha que
se cumplimente el laudo, la misma resulta

improcedente.

Es asi, ya que con la condena al demandado al
pago de salarios caidos quedan cubiertos todos los
dias que transcurran.desde la fecha del injustificado
cese hasta la reinstalacion, dias entre los que desde
luego se encuentran aquéllos que por disposicion
legal el actor debia disfrutar por concepto de

vacaciones.

Por tanto, de decretarse wuna condena
independiente para el pago de vacaciones, por el
periodo que transcurrio desde el cese hasta la
reinstalacion, ello se traduciria en una doble condena
respecto de un mismo reclamo, lo cual es

juridicamente inadmisible.
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Apoya a lo anterior la jurisprudencia 51/93,
emitida por la otrora Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, consultable en la
Octava Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, Num. 73, Enero de 1994, pagina

49, del tenor siguiente:

“VACACIONES. SU PAGO NO ES
PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO
EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION
DE TRABAJO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el
derecho a las vacaciones se genera por el
tiempo de prestacion de servicios, y Si
durante el periodo que transcurre desde que
se rescinde el contrato de trabajo hasta que
se reinstala al trabajador en el empleo, no
hay prestacion de servicios, es claro que no
surge el derecho a vacaciones, aun cuando
esa interrupcion de la: relacion de trabajo
sea Imputable al patron por no haber
acreditado la causa de rescision, pues de
acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala,
del rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE
LOS, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO" ello
SoOlo da lugar a que la relacion de trabajo se
considere como continuada, es decir, como
Si nunca se hubiera interrumpido, y que se
establezca a cargo del patron la condena al
pago de los salarios vencidos, y si con éstos
quedan cubiertos los dias que por causa
imputable al patron se dejaron de laborar, no
procede imponer la condena al pago de las
vacaciones correspondientes a ese periodo,
ya que ello implicaria que respecto de esos
dias se estableciera una doble condena, la
del pago de salarios vencidos y la de pago
de vacaciones.”.
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Finalmente, respecto a la prestacion reclamada
consistente en el otorgamiento de servicio médico,
medicinas y gastos hospitalarios, debe considerarse
que el articulo 33, fraccion IV'4, de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
establece que el Gobierno del Estado tiene la
obligacion de cubrir las aportaciones que le fije la Ley
del Instituto de Prevision y Seguridad Social del
Estado de Tamaulipas y prestar los servicios médicos

de conformidad con.la misma.

En ese contexto, al acreditarse la relacion laboral
entre las partes el Ayuntamiento demandado debera
demostrar el pago de las aportaciones
correspondientes durante el tiempo que durd la
relacion laboral y; al proceder la reinstalacion del
trabajador, realizar las aportaciones correspondientes
como si el trabajador hubiese continuado laborando vy,
una vez que se . efectte la reinstalacion
correspondiente cubrir con sus obligaciones de salud
en los términos que establece el precepto

previamente invocado.

Atendiendo a las consideraciones expuestas, al
resultar fundados los argumentos del promovente lo

procedente es conceder el amparo solicitado.

14 “ARTICULO 33.- Son obligaciones del Gobierno del Estado para con sus
trabajadores las siguientes:

(...)

IV.- Cubrir las aportaciones que le fije la Ley del Instituto de Previsién y Seguridad
Social del Estado de Tamaulipas y prestar los servicios médicos de conformidad con
la misma, incluyéndose a los trabajadores pensionados y jubilados;

(...)
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DECIMO. Efectos de la concesion de amparo.
Al ser procedente el otorgamiento de la tutela federal
en el amparo principal, se concede para que la Junta

responsable acate los siguientes efectos:
|. Deje sin efectos el laudo reclamado;

lI. Dicte uno nuevo en el que, a partir de la
premisa de que el actor demostro la existencia de la
relacion de trabajo, tenga por acreditado el despido
injustificado y condene a la demandada a |la

reinstalacion y pago de los salarios caidos.

lIl. Hecho lo anterior, determine con base en las
consideraciones expuestas que en el caso procede el
pago de las vacaciones, prima vacacional vy
aguinaldo, por el tiempo que durd la relacion de

trabajo.

V. Por cuanto hace a la prima vacacional vy
aguinaldo, determine que procede el pago de éstas
por el tiempo que durd la tramitacion del juicio, en los

términos precisados en la presente ejecutoria.

V. Finalmente, debera ordenar al Ayuntamiento
demandado que demuestre haber cubierto las
aportaciones que le fije la Ley del Instituto de
Prevision y Seguridad “Social del Estado de
Tamaulipas, durante todo el tiempo que durd la
relacion de trabajo y la tramitacion del presente juicio,
continuando con esa obligacion, asi como Ia

prestaciéon de los servicios médicos de conformidad
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con la misma, una vez que el trabajador sea

debidamente reinstalado en su puesto de trabajo.

Pues sdélo de esa manera podra restituir a la
parte quejosa en el pleno goce de los derechos
fundamentales violados, como lo previene el numeral

77, fraccién |, de la Ley de Amparo.

En ese sentido, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 192 de la Ley de Amparo, debera
requerirse a la autoridad laboral responsable para que
dentro del término de veinte dias cumpla con la
ejecutoria de amparo, sin que este Tribunal pase por
alto la carga laboral con la que cuentan los érganos
jurisdiccionales, como lo es la autoridad responsable,
y en aras de privilegiar el cumplimiento exhaustivo de

lo ordenado.

Lo cual debera hacer remitiendo copia

certificada de la resolucion que al efecto

pronuncie.

Tiene aplicaciéon la jurisprudencia 22./J.33/2014
(102.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible en la pagina 926, Libro 5,
abril de 2014, Tomo |, Décima Epoca de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacidon, con registro
digital numero 2006184, de
“CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS DE AMPARO
DIRECTO. LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO ESTAN FACULTADOS PARA AMPLIAR

titulo y subtitulo:
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EL PLAZO OTORGADO PARA TAL FIN
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 3 DE
ABRIL DE 2013)”.

Ademas, con apoyo en el segundo parrafo, del
citado ordinal 192, se apercibe al Tribunal
responsable que de no cumplir con lo ordenado sin
causa justificada, dentro del término ya indicado para
tal efecto, de conformidad con el diverso precepto 258
de la Ley de la Materia, relacionado con el diverso
arabigo 238 del mismo ordenamiento, se impondra a
cada uno de sus integrantes una multa equivalente a
cien veces la Unidad de Medida y Actualizacion™
vigente al dia del eventual incumplimiento; y, ademas,
en términos del numeral 193, ultimo parrafo, de la
referida Ley de Amparo, se remitiran los autos a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para seguir
el tramite de inejecucion, que puede culminar con la

separacion de su puesto y su consignacion.

5 De conformidad con los articulos Primero, Segundo y Tercero transitorios del
Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion
del salario minimo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintisiete de
enero de dos mil dieciséis, que establecen: “Primero.- El presente Decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion”.
“Segundo.- El valor inicial diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, a la fecha de
entrada en vigor del presente Decreto seréa equivalente al que tenga el salario minimo
general vigente diario para todo el pais, al momento de la entrada en vigor del
presente Decreto y hasta que se actualice dicho valor conforme al procedimiento
previsto en el articulo quinto transitorio.

El valor inicial mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion a la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto, sera producto de multiplicar el valor inicial referido en el
parrafo anterior por 30.4. Por su parte, el valor inicial anual sera el producto de
multiplicar el valor inicial mensual por 12”.

“Tercero.- A la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, todas las menciones al
salario minimo como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para
determinar la cuantia de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales,
estatales, del Distrito Federal, asi como en cualquier disposicion juridica que emane
de todas las anteriores, se entenderan referidas a la Unidad de Medida y
Actualizacion’.
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N _(_,/ Cabe sefalar que en el caso no es dable

~requerir el cumplimiento de la ejecutoria de amparo
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
como lo ordena el articulo 192, tercer parrafo, en
relacion con el 193, ultimo parrafo, ambos de la Ley
de Amparo, porque el Tribunal de origen al ser un
organismo plenamente autobnomo en el ambito
juridico, no tiene superior jerarquico para efectos del

cumplimiento de la'sentencia de amparo.

Es aplicable a lo anterior, la jurisprudencia 22./J.
36/2011 (102.), de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, consultable en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Libro IV, Enero de 2012, Tomo 4, pagina 3515,
Décima Epoca, nimero de registro digital 2000099,
cuyo rubro es: “JUNTAS Y TRIBUNALES
LABORALES. NO TIENEN SUPERIOR
JERARQUICO PARA EFECTOS DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE
AMPARO”.
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Por lo expuesto y fundado se
RESUELVE:

UNICO. La Justicia de la Unién ampara y
protege a ***** ¥+# xxkkx xeeerss contra el acto
que reclama al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
para los Trabajadores ‘al Servicio del Estado y los
Municipios, con residencia en Ciudad Victoria,

Tamaulipas, consistente en laudo de veintidos de abril
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de dos mil veintidos, emitido dentro del expediente
laboral ********** "para los efectos precisados en el

considerando décimo de la presente resolucion.

Notifiquese; con testimonio de la presente
resolucion, vuelvan los autos al lugar de su
procedencia, hagase la anotacién en el expediente
electronico correspondiente’ y, en su oportunidad,
archivese el asunto como total y definitivamente

concluido.

Asi lo resolvié el Tercer Tribunal Colegiado en
Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno
Circuito, por unanimidad de votos de la Secretaria de
Tribunal en funciones de Magistrada de Circuito
Lourdes Guadalupe Avila Tovias, (ponente)
autorizada por el Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal en sesion de veinticinco de enero de dos
mil veintitrés y de los Magistrados Oscar Mauricio
Maycott Morales y Juan Carlos Rios Loépez,
(presidente) quienes firman con la Secretaria de
Acuerdos licenciada Astrid Alicia Ortiz Sanchez que
autoriza y da fe, con fundamento en el articulo 188 de

la Ley de Amparo.

L’LGAT/JESG

En esta propia fecha, se libra el oficio 4817, al tenor de la minuta que se
agrega. Conste.
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De conformidad con el articulo 26 Bis, segundo parrafo, del Acuerdo General
12/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula la
integracion y tramite del expediente electronico y el uso de videoconferencias
en todos los asuntos competencia de los érganos jurisdiccionales a cargo del
propio Consejo, la suscrita Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito, Astrid
Alicia Ortiz Sanchez hago constar que el presente asunto fue listado para su
resolucion el veintitrés de junio de dos mil veintitrés para verse en sesién de
veintinueve del referido mes y ano; concluyendo su engrose el once de julio de
dos mil veintitrés. DOY FE.- - -
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76 1e 5¢ 63 1c 12 ¢5 06 ad c4 4c 1a 5f 98 81 ¢7
d7 96 88 97 e5 25 af c0 1e 98 15 54 9b 71 37 ca
7b €6 f6 5e 96 2f ed 29 7a 8e 1a d1 2f 8d.e1 b8

ba Ob Ob 27 83 5e €3 2c €9 ea fe 9d 99 90 27 53
93 d7 51 a2 05baeabe987b71880193ddc1
fc 13 65 b8 eb 35 07 9b e2 c2 ea 91 8e 53 Ob 26

OCSP

Fecha: (UTC / CDMX) 11/07/23 16:24:41 - 11/07/23 10:24:41

Nombre del respondedor: OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.03

TSP
Fecha : (UTC / CDMX) 11/07/23 16:24:41 - 11/07/23 10:24:41
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 20102881
Datos estampillados: Axiax+URnRdmc9llZd4hKGIB/FA=




PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
Nombrs: | Lois Gtabpo laToiss | Vabder: | BN | Vo
FIRMA
No. serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.7a.c7 Revocacion: Bien No revocado
::Ue%gIa:CDMX) 11/07/23 16:32:13 - 11/07/23 10:32:13 Status: Bien Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

4943 48 65 c7 81 5b 6 fc 7f d7 50 22 c3 a1 6¢
3¢ 3¢ 40 7f 06 ad ba 59 0f 79 04 9d b9 d4 55 64
04 54 1e 78 54 e4 3f ca Oa f1 35 fc 8f 3f 2d 30
7cc6f0 56 782573 b4 61427577 98 94 72 67
ee 1b 9f a2 25 32 45 9¢ d6 5a 7 c9 16 88 1c 71
a6 35 5d 92 5f a0 37 52 fb b0 9f bd 16 3b f3 d1
4a 33 5b f4 38 57 7 28 b1 91 b7 Ob 91 cd 65 a2
Cadena 2f 84 ff 94 af a2 81 d2 65 54 f4 30 c9 22 ea 9b
de firma: 1c 0d 22 82 00 b3 02 ef 98 bb a5 29 86 bd d6 82
4d c531 13 cfb4 4af7 e1 ¢c7 359 cf 3 19¢8
1c 2a €9 84 ed 55 5d a7 d1 99 83 87 f6 4f 37 1f
9a 7d ¢3 b6 9c 36 6e 8d b5 dd 81 e0 e3 40 3 7d
c1efd0c1c743 14 a9 e0 b1 0f d9 ce 60 53 fb
ab 6 80 4d 8a ce 41 8a 95 0d 85 f3 50 ee a5 43
7f b6 94 73 5c eb b8 fc b2 60 cc 29 17 1c 8¢ 91
ab 7f de d6 3d 1c 4d 23 ce 81 61 26,d7 90 9b e4

OCSP

Fecha: (UTC / CDMX) 11/07/23 16:32:13 = 11/07/23 10:32:13
Nombre del respondedor: OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.03
TSP
Fecha : (UTC / CDMX) 11/07/23 16:32:14 - 11/07/23 10:32:14
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 20108991
Datos estampillados: d/NIuilUUYqeMg7TBEFIQ+P1myYg=




PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
Nombrs: | O awcotioca ks | Vaber: | BN | Vo
FIRMA
No. serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.66.5f Revocacion: Bien No revocado
FS.FE?;:DMX) 11/07/23 16:48:25 - 11/07/23 10:48:25 Status: Bien Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

27 67 8b 3d 17 7e 96 16 f1 6e fd 82 49 1c 4f {8
a9 8b 13 42 a2 44 6¢ b1 dd 67 e1 e8 6¢ 8b be a3
35.¢d d0 3293 538705 1d 1c 38 16 ¢8 8f e6 d1
a7 1d dd 31 49 86 4e dd 1507 ac 1e 31 d8 44 cb
df d1 99 36 cf af 70 f9 20 6¢ 65 26 ea 60 fb 0d
76 8d 12 6d 2e ef db f6 b1 €0 01 f5 f1 9b 20 a4
6 cc d5 c5 62 35 36 df b8 56 c7 90 22 bb bc 15

Cadena 99 0a 14 31 18 54 b8 8c 41 ea 70 4e 75 b2 4b c8

de firma: cc 90 d0 48 53 81 5f 64 95 19 3f 22 99 76 84 fe
5¢ 8e 86 3¢ 03 29 68 d8 4a 18 88 d8 fa df 30 d3
db 43 41 ¢7 4a c4 55 9d ab 6b b6 20 d3 30 38 45

70 20 af Oe €2 29 9d 1c b7 ¢5 29 ¢c2 7c cd c2 Oa
b7 4b ba 76 39 85 26 03 b5 ec €3 a8 a4 1c 09 94
6e df cc 9d 55 67 f8 Ob €9 14 7a a9 40 6b 6b 25
2 cc fc 2b 92 bc 28 a5 e7 d0 a8 ed ba 62 c8 a7
62 ee ea b1 49 2b Ob d9 cc 95 8b dc 94 87 12 8b

OCSP

Fecha: (UTC / CDMX) 11/07/23 16:48:25 - 11/07/23 10:48:25
Nombre del respondedor: OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.03
TSP
Fecha : (UTC / CDMX) 11/07/23 16:48:26 - 11/07/23 10:48:26
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 20121581
Datos estampillados: TAExKX0sUj0O2onGRJal7cA53BI=




PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
Nombrs: | AN CARLOSRIOSLO®EZ | Vaber: | BN | Vo
FIRMA
No. serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.ff.9a Revocacion: Bien No revocado
::l‘Je'I?gla:CDMX) 11/07/23 16:54:56 - 11/07/23 10:54:56 Status: Bien Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

23 69 d5 b8 af 47 fc 89 d4 cd 14 d5 a1 be 28 39
8f 97 26 6b d4 07 1c 86 b2 16 18 a6 78 a2 e9 55
4124 fd 91 22 64 af 07 7a 49 14 67 3a f7 fb 79
06 f8 a5 ae 3a 42 66 b2 39 06 00 75 53 69 d5 4f
42 61 ae 60 69 77 04 4e 65 8a 41 dc 8c 8d 6f 44
1a 80 4509 02 fc 4c b8 71 e4 b3 bf 26 17 ff 2d
ea de e2 54 a0 3c 27 1b 65 2c €3 20 d2 71 ¢5 9b
Cadena d7 57 f2 39 0d c2 6¢ 35 6a 63 eb 8f b2 89 65 1f
de firma: 7d 6 46 1b 27 76 be a0 8a 39 c0 54 14 6b 10 6¢
32 €920 86 d7 f7 9f 66 40 16 2b 43 e2 05 28 f1
78 07 07 38 ca 42 0d 96 9e 86 ad e0 be 82 ca 92
ac 3e f1 4f cb dd 85 e6 71 a5 23 f5 06 89 06 e8
5d 00 c2 6b 8f 13 f3 90 7d Oe 1f Oa ef 80 24 93
16 96 06 34 0b 35 81 63 f5 cd 55 9e f1 6f af 6b
0Oa 07 d9 84 06 8c ab €9 d7 aa 6¢ 1a a4 30 4b e2
9f b4 de 5d 1e 19 f4 ba 37 d1 dc ae a5 7a 90 aé

OCSP

Fecha: (UTC / CDMX) 11/07/23 16:54:56 - 11/07/23 10:54:56
Nombre del respondedor: OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.03
TSP
Fecha : (UTC / CDMX) 11/07/23 16:54:56 - 11/07/23 10:54:56
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 20126752
Datos estampillados: alLmtg87QMnJhtIMUBLJINKvVFzIQ=




El once de julio de dos mil veintitres, el licenciado José Eduardo Segura
Gobmez, Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal Colegiado en
Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito, hago constar y
certifico que en esta version publica no existe informacion clasificada como
confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Conste.



